
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ก.พ.อ. ๐๓   

แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

 

สวนท่ี  ๑  แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ       

แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ 

เพ่ือขอกําหนดตําแหนง........................ 

(ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย 

  โดยวิธ ี............ 

ในสาขาวิชา      

                                                    (เชี่ยวชาญ)    

                                  ของ (นาย/นาง/นางสาว).................................. 

 ขาราชการ      

สังกัด  ภาควิชา       

คณะ     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 บางเขน   วิทยาเขตกําแพงแสน   วิทยาเขตศรีราชา   วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

๑. ประวัติสวนตัว 

 ๑.๑ วัน  เดือน  ปเกิด   

 ๑.๒ อายุ ป 

 ๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชื่อคุณวุฒิเต็มพรอมสาขาวิชา โดยเรียงจากวุฒิสูงสุดตามลําดับ 

และกรณีสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศใหระบุเปนภาษาอังกฤษ) 

 คุณวุฒิ ป พ.ศ. ท่ีจบ ช่ือสถานศึกษาและประเทศ 

๑.๓.๑    

๑.๓.๒    

๑.๓.๓    

๑.๓.๔    

๑.๓.๕    
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 - ๒ - ก.พ.อ. ๐๓   

          (ในกรณีท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใด ๆ ใหระบุหัวเรื่อง

วิทยานิพนธและงานวิจัยท่ีทําเปนสวนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรนั้น ๆ ดวย) 

หัวขอวิทยานิพนธ ปริญญาโท                                                                                                  . 

.                                                                                                                                     . 

.                                                                                                                                     . 

หัวขอวิทยานิพนธ ปริญญาเอก                                                                                                 . 

.                                                                                                                                     . 

.                                                                                                                                     . 

๒. ประวัติการรับราชการ/ปฏิบัติงาน 

 ๒.๑ ปจจุบันดํารงตําแหนง รับเงินเดือน/คาจาง บาท 

 ๒.๒ ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอาจารย  เม่ือวันท่ี เดือน พ.ศ.  

     ๒.๓   ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา....................... 

             เม่ือวันท่ี.............เดือน.....................พศ........................... 

      ๒.๔  ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ)  ในสาขาวิชา.....................    

             เม่ือวันท่ี.............เดือน.....................พศ........................... 

          (ในกรณีท่ีเคยบรรจุเขารับราชการในตําแหนงอ่ืน หรือเคยดํารงตําแหนงอาจารยประจํา/อาจารยพิเศษใน

สังกัดอ่ืน ใหระบุตําแหนง สังกัด และวัน เดือน ป ท่ีดํารงตําแหนงนั้นดวย) 

             อายุราชการ..................ป...................เดือน 

 ๒.๕ ตําแหนงอ่ืนๆ 

  ๒.๓.๑  

  ๒.๓.๒  

  ๒.๓.๓  

 ๒.๓.๔  

  ๒.๓.๕  
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๓. ภาระงานยอนหลัง  ๓  ป  (เปนภาระงานท่ีทําโดยความเห็นชอบจากเจาสังกัด) 

 ๓.๑ งานสอน  (โปรดระบุระดับวาปริญญาตรี  หรือบัณฑิตศึกษา) 

ระดับ         รายวิชาท่ีสอน      จํานวนหนวยกิต    ชม./สัปดาห      เปดสอนภาค/ปการศึกษา  

...........       ........................      .........................    ....................      ......................................... 

...........       ........................      .........................    ....................      ......................................... 

   

 ๓.๒ งานวิจัย  (โปรดระบุเรื่องท่ีทําการวิจัย  และระยะเวลาท่ีใชในแตละโครงการ) 

.                                                                                                                                     . 

.                                                                                                                                     . 

 ๓.๓ งานบริการทางวิชาการ  (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม  และปริมาณเวลาท่ีใชตอสัปดาห) 

.                                                                                                                                     . 

.                                                                                                                                     . 

 ๓.๔ งานบริหาร  (โปรดระบุงานบริหารท่ีมีสวนรับผิดชอบโดยตรง  และปริมาณเวลาท่ีใชตอสัปดาห) 

.                                                                                                                                     . 

.                                                                                                                                     . 

 ๓.๕ งานอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของ  (โปรดระบุประเภทของงาน  และปริมาณเวลาท่ีใชตอสัปดาห) 

.                                                                                                                                     . 

.                                                                                                                                     . 

๔. ผลงานทางวิชาการ 

 ๔.๑ ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   

             ๔.๑.๑  ผลงานวิจัย  

   ๔.๑.๑.๑                                                                                     

   ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว 

หรือไม 

     ไมเคยใช 

     เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ........ 

                                                   ตามเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด)              ต   

   (กรณีงานวิจัยท่ีมีลักษณะเปนงานท่ีเก่ียวเนื่องสอดคลองกัน หรืองานวิจัยท่ีเปนชุดโครงการหรือ 

งานวิจัยท่ีดําเนินการเปนชุดตอเนื่อง โปรดระบุวางานวิจัยตามลักษณะดังกลาวขางตนเปนงานวิจัยเก่ียวกับเรื่องใด 

หรือมีความเก่ียวเนื่องสอดคลองกันอยางไร และผูขอเปนผูดําเนินการหลักในงานวิจัยเรื่องใดมาประกอบการ 
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พิจารณาดวย) 

        ๔.๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

   ๔.๑.๒.๑                                                                                                     

    ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

     เคยใช   (เม่ือป  พ.ศ.         .และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ   

                      ตามเกณฑท่ี  ก.พ.อ.  กําหนด) 

             ๔.๑.๓ ผลงานวิชาการรับใชสังคม 

   ๔.๑.๓.๑                                                                                                    

    ผลงานวิชาการรับใชสังคมนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

     เคยใช    (เม่ือป  พ.ศ.         .และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ   

                       ตามเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด) 

 

  ๔.๑.๔ ตํารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ  

   ๔.๑.๔.๑                                                                                     

                                     ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว

หรือไม 

     ไมเคยใช 

     เคยใช    (เม่ือป  พ.ศ.         .และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ   

                       ตามเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด) 

                        (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิงอัน 

ประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเรื่อง  แหลงพิมพ  จํานวนหนา  เปนตน  และกรณีท่ีเผยแพรในวารสารทาง 

วิชาการใหระบุวาอยูในฐานขอมูลใด ตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ.) 

                        (ในกรณีท่ีมีผูเขียนรวมหลายคน ใหผูเขียนรวมลงนามรับรองวา มีสวนรวมในผล 

งานเทาใดมาประกอบการพิจารณาดวย) 

 

 ๔.๒ ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหนงรองศาสตราจารย   
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             ๔.๒.๑  ผลงานวิจัย  

   ๔.๒.๑.๑                                                                                     

   ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนง

รองศาสตราจารยมาแลวหรือไม    

     ไมเคยใช 

     เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ........ 

                                                   ตามเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด)      ต   

  ๔.๒.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

   ๔.๒.๒.๑                                                                                                     

    ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

     เคยใช   (เม่ือป  พ.ศ.         .และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ   

                      ตามเกณฑท่ี  ก.พ.อ.  กําหนด) 

             ๔.๒.๓ ผลงานวิชาการรับใชสังคม 

   ๔.๒.๓.๑                                                                                                    

    ผลงานวิชาการรับใชสังคมนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

     เคยใช    (เม่ือป  พ.ศ.         .และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ   

                       ตามเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ๔.๒.๔ ตําราหรือหนังสือ 
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   ๔.๒.๔.๑                                                                                     

                                     ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/

หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

     เคยใช    (เม่ือป  พ.ศ.         .และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ   

                       ตามเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด) 

                        (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิงอัน 

ประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเรื่อง  แหลงพิมพ  จํานวนหนา  เปนตน  และกรณีท่ีเผยแพรในวารสารทาง 

วิชาการใหระบุวาอยูในฐานขอมูลใด ตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ.) 

                        (ในกรณีท่ีมีผูเขียนรวมหลายคน ใหผูเขียนรวมลงนามรับรองวา มีสวนรวมในผล 

งานเทาใดมาประกอบการพิจารณาดวย) 

 

     ๔.๓ ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหนงศาสตราจารย   

             ๔.๓.๑  ผลงานวิจัย  

   ๔.๓.๑.๑                                                                                     

   ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนง

รองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม    

     ไมเคยใช 

     เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ........ 

                                                   ตามเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด)      ต   

  ๔.๓.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

   ๔.๓.๒.๑                                                                                                     

    ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

     เคยใช   (เม่ือป  พ.ศ.         .และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ   

                      ตามเกณฑท่ี  ก.พ.อ.  กําหนด) 

 

 

             ๔.๓.๓ ผลงานวิชาการรับใชสังคม 



มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 - ๗ - ก.พ.อ. ๐๓   

   ๔.๓.๓.๑                                                                                                    

    ผลงานวิชาการรับใชสังคมนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

     เคยใช    (เม่ือป  พ.ศ.         .และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ   

                       ตามเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด) 

 

  ๔.๓.๔ ตําราหรือหนังสือ 

   ๔.๓.๔.๑                                                                                     

                                     ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/

หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

     เคยใช    (เม่ือป  พ.ศ.         .และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ   

                       ตามเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด) 

                        (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิงอัน 

ประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเรื่อง  แหลงพิมพ  จํานวนหนา  เปนตน  และกรณีท่ีเผยแพรในวารสารทาง 

วิชาการใหระบุวาอยูในฐานขอมูลใด ตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ.) 

                        (ในกรณีท่ีมีผูเขียนรวมหลายคน ใหผูเขียนรวมลงนามรับรองวา มีสวนรวมในผล 

งานเทาใดมาประกอบการพิจารณาดวย)  

 

   ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ  

 

    ลงชื่อ เจาของประวัต ิ

     ( ) 

    ตําแหนง  

    วันท่ี เดือน พ.ศ.  

 

สวนท่ี ๒  แบบประเมินคุณสมบัติโดยผูบังคับบัญชา 

แบบประเมินแตงตั้งใหดํารงตําแหนง.............................. 

(ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย)   



มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 - ๘ - ก.พ.อ. ๐๓   

ในสาขาวิชา      

โดยวิธี....................... 

ของ      

สังกัด  ภาควิชา/สาขาวิชา       

คณะ     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

--------------------------------------- 

 ไดตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง (ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/

ศาสตราจารย) แลวเห็นวา  นาย  นาง  นางสาว...................................................................... เปนผูมีคุณสมบัติ                   

ครบถวน/ไมครบถวน  ตามหลักเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด 

 

 

  ลงชื่อ .                                  

                                     (                          ) 

     ตําแหนง ผูบังคับบัญชาระดับหัวหนาภาควิชาหรือเทียบเทา 

                              วันท่ี  เดือน     พ.ศ.      

 

 ความเห็นผูบังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเทา  

                  ไดพิจารณาแลวเห็นวา นาย/นาง/นางสาว......................................................................................... 

เปนผูมีคุณสมบัติ...เขาขาย/ไมเขาขาย)... ท่ีจะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง..(ผูชวยศาสตราจารย/รอง

ศาสตราจารย/ศาสตราจารย) 

  ลงชื่อ .                                  

                                     (                          ) 

           ตําแหนง                         . 

                              วันท่ี  เดือน     พ.ศ.      

 

 

สวนท่ี ๓  แบบประเมินผลการสอน 



มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 - ๙ - ก.พ.อ. ๐๓   

   คณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ 

๒๕๕๓ ซ่ึงไดรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร           

ไดประเมินผลการสอน รหัสวชิา......................................รายวิชา...........................................................................  

ของ   นาย/นาง/นางสาว                                    แลวเห็นวา  บุคคลดังกลาวเปน 

ผูมีความ  (ชํานาญ/ชํานาญพิเศษ/เชี่ยวชาญ)  ในการสอน  มีคุณภาพ  (อยู/ไมอยู)  ในหลักเกณฑและวิธีการ 

ตามท่ีสภาสถาบันกําหนด 

  

 

  ลงชื่อ .                                  

                                     (                          ) 

  ตําแหนง ประธานคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

                              วันท่ี  เดือน     พ.ศ.      

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนังสือรับรองจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

  ตามท่ีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาไดกําหนดจริยธรรม และ

จรรยาบรรณทางวชิาการ ไวดังนี้ 

  ๑. ตองมีความซ่ือสัตยทางวิชาการ ไมนําผลงานผูอ่ืนมาเปนผลงานของตน และไมลอกเลียนแบบ

ผลงานของผูอ่ืน รวมท้ังไมนําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวาหนึ่งฉบับ

ในลักษณะท่ีจะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม 

  ๒. ตองใหเกียรติ และอางอิงถึงบุคคลหรือแหลงท่ีมาของขอมูลท่ีนํามาใชในผลงานทางวิชาการ

ของตนเอง และแสดงหลักฐานของการคนควา 

 ๓. ตองไมคํานึงถึงประโยชนทางวิชาการ จนละเลยหรือละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอ่ืน และ 

สิทธิมนุษยชน 

  ๔. ผลงานทางวิชาการ ตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาเปนเกณฑ ไมมีอคติมาเก่ียวของ 

และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมจงใจเบี่ยงเบนผลงานวิจัยโดยหวังประโยชนสวนตน หรือตองการสราง

ความเสียหายแกผูอ่ืน และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมขยายขอคนพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยัน

ในทางวิชาการ นั้น 

  ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจาไดประพฤติปฏิบัติครบถวนตามท่ีกําหนดไวขางตน ทุกประการ 

 

                                                                   ลงชื่อ…………………………………………………………. 

                 (..........................................) 

                           ตําแหนง........................... 

      ภาควิชา................................................ 

                       คณะ............................... 

              วันท่ี ......................................... 

 

 

  

มก.๑.๑๔ 



 

 



 

   

ท่ี ศธ ...............................                                                                          ภาควิชา.....................     

                                                                                                            คณะเศรษฐศาสตร 

          มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

     วันท่ี........................................    

เรื่อง  ขอทราบรายชื่อกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

เรียน  ประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

 ขาพเจา ..................................................  สังกัดภาควิชา....................................คณะเศรฐศาสตร  

ไดเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเปน........................................... สาขาวิชา.............................................. 

 ขอแจงความประสงค เรื่อง การรับรูขอมูลเก่ียวกับการกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ดังนี้ 

      ไมประสงคจะทราบรายชื่อกรรมการผูทรงคุณวุฒิท่ีอานผลงานของขาพเจาไมวากรณีใดๆ  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                                                                 ขอแสดงความนับถือ 

 

                                                             (ลงชื่อ)...................................................................... 

                                                                         (........................................................) 

                                                                            ตําแหนง............................ 

                                                                                                

  

 

 

  

มก.๑.๑๕ 



 

 

 

 



  
 

  เอกสารแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

สําหรับขาราชการ พ.ศ. 2561                                                            

---------------------------------- 

                        
1.แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ  

 - แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

 - แบบคําขอรับการพิจาณรากําหนดตําแหนงรองศาสตราจารยื 

 - แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงศาสตราจารย                         

2.  ลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ   

3.  แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ   

4.  คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของเอกสารประกอบการสอน   

    และเอกสารการสอน 

5.  ประเภทของผลงานทางวิชาการ คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร    

     และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ  

 กลุม 1  งานวิจัย   

 กลุม 2  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน   

2.1  ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม   

2.2  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู   

2.3  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ   

2.4  กรณีศึกษา (Case Study)   

2.5  งานแปล   

2.6  พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน   

  2.7  ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

  2.8  ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ   

  2.9  สิทธิบัตร   

  2.10 ซอฟตแวร   

 กลุม 3 ผลงานวิชาการรับใชสังคม   

 กลุม 4  4.1  ตํารา   

           4.2  หนังสือ   

  4.3  บทความทางวิชาการ   

6.  ตัวอยางแนบทาย 

 



  
 

2. ลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ 

 2.1 ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตองเปนงานท่ีผูขอเปนเจาของและเปน

ผูดําเนินการเอง 

 2.2 ถาเปนงานท่ีผูขอมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ ตองมีลักษณะดังนี้ 

   2.2.1 ผลงานทางวิชาการท่ีมิใชผลงานวิจัย ผูขอจะตองมีสวนรวมไมนอยกวารอยละ 50และ

ตองเปนผูดําเนินการหลัก (corresponding author) ในเรื่องนั้น 

   2.2.2 สําหรับการมีสวนรวมในผลงานวิจัย ตองมีลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

     (1) ผูขอตองมีสวนรวมในผลงานวิจัยไมนอยกวารอยละ 50 

     (2) ผูขอตองเปนผูดําเนินการหลัก และมีผลงานวิจัยเรื่องอ่ืนท่ีเก่ียวเนื่องสอดคลอง

กันซ่ึงแสดงปริมาณผลงานวิจัย รวมกันแลวเทียบไดไมนอยกวารอยละ 50 ของผลงานวิจัย 1 เรื่อง 

     (3) ในกรณีผลงานวิจัยท่ีเปนชุดโครงการ (research program) ผูขอจะตองเปน

ผูดําเนินการหลักในบางโครงการของชุดโครงการนั้น อยางนอย 1 เรื่อง  และมีปริมาณผลงานรวมกันแลวไม

นอยกวารอยละ 50 จึงคิดเทียบไดเทากับผลงานวิจัย 1 เรื่อง 

     (4) ในกรณีผลงานวิจัยท่ีดําเนินการเปนชุดตอเนื่องกัน ผูขอจะตองเปนผูดําเนินการ

หลักและมีปริมาณผลงานรวมแลวไมนอยกวารอยละ 50 จึงคิดเทียบเทากับงานวิจัย 1 เรื่อง 

     ผูดําเนินการหลัก (corresponding author) หมายถึง  บุคคลท่ีมีบทบาท และ

ความรับผิดชอบสําคัญในการออกแบบการวิจัย (research Design)  การวิเคราะหขอมูล (date analysis) 

และการสรุปผลการวิจัยและใหขอเสนอแนะ (research summary and recommendation)  รวมท้ังเปน

ผูดําเนินการหลักในการเผยแพรผลงานดังกลาว โดยผูขอจะตองแสดงหลักฐานการเปนผูดําเนินการหลัก เชน  

มีการระบุในผลงานวาผูขอเปนผูดําเนินการหลัก 

     ท้ังนี้ ผลงานวิจัยแตละเรื่องมีผูดําเนินการหลัก (corresponding author) ไดเพียง

คนเดียว 

 2.3 การลงนามรับรองการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ หากมีการเสนอผลงานทางวิชาการ 

ท่ีมีผูรวมงานหลายคนจะตองใหผูรวมงานทุกคนลงนามรับรองวา แตละคนมีสวนรวมในผลงานเรื่องนั้น 

รอยละเทาใด รวมท้ังระบุบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบในผลงานนั้น  ท้ังนี้ หากไมสามารถติดตอ 

ผูรวมงานใหลงนามรับรองไดครบทุกคนใหดําเนินการดังนี้ 

  (1) กรณีท่ีไมสามารถติดตอผูรวมงานทุกคนใหลงนามรับรองได ใหระบุจํานวนผูรวมงานทุกคน

และใหถือวาผูรวมงานทุกคนมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการเทาเทียมกัน 

   (2) กรณีผูรวมงานบางคนไมสามารถลงนามรับรองการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการได 

ใหมีการลงนามรบัรองโดยหัวหนาภาควิชาหรือคณบดีและผูขอเปนอยางนอย พรอมท้ังชี้แจงเหตุผล 

ความจําเปนท่ีผูนั้นไมสามารถลงนามได  หรือเหตุผลท่ีไมสามารถระบุการมีสวนรวมของผูนั้นใหชัดเจน 

เพ่ือใชประกอบการพิจารณาดวย ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ 

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเปนผูพิจารณาเหตุผลความจําเปนดังกลาว 



  
 

  การลงนามรับรองการมีสวนรวมในผลงานแตละเรื่อง เม่ือไดลงนามรับรองแลวจะเปลี่ยนแปลง

ไมได 

  หากตรวจสอบพบภายหลังวาผูขอระบุการมีสวนรวมไมตรงกับความเปนจริงใหถือวาการกระทํา

ดังกลาวเขาขายผิดจริยธรรมไมเหมาะสมท่ีจะไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ โดย

มหาวิทยาลัยจะสอบหาขอเท็จจริงและดําเนินการทางวินัยตอไป 

 2.4 กรณีเสนอผลงานทางวิชาการรับใชสังคม ซ่ึงมีการดําเนินงานเปนหมูคณะ หรือเปนงานท่ีมีการ 

บูรณาการหลายสาขาวิชา ผูขอตองเปนผูดําเนินการหลักในสาขาวิชาท่ีเสนอขอ โดยมีบทบาทในข้ันตอนการ

ทํางานอยางนอย 3 ข้ันตอน คือ 

  ก. การวิเคราะหสถานการณกอนเริ่มกิจกรรมรับใชสังคม 

  ข. การออกแบบหรือพัฒนาชิ้นงานหรือแนวคิดหรือกิจกรรม 

  ค. การประเมินผลลัพธและสรุปแนวทางในการนําไปขยายผลหรือปรบัปรุง 

  ใหผูขอระบุบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบในผลงานของผูรวมงานทุกคน และบทบาท

หนาท่ีหลักของผูขอ โดยใหผูรวมงานทุกคนลงนามรับรอง 

 2.5 ผลงานทางวิชาการตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 

 2.6 ในกรณีของผลงานวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเผยแพรโดยเปนผลมาจากวิทยานิพนธของ

นิสิตท่ีผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเปนอาจารยท่ีปรึกษา ผูขอตองเปนผูริเริ่ม กํากับดูแลและมีบทบาท

สําคัญในการวิเคราะหและสังเคราะหผลการวิจัย โดยผูขอตําแหนงทางวิชาการอาจใชผลงานทางวิชาการ

ดังกลาวไดในสัดสวนไมเกินรอยละ 50 

  



  
 

เอกสารแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

สําหรับขาราชการ 

พ.ศ. 2561 

---------------------- 

3.  แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ  

 

ผลงานทางวิชาการประเภท............................................................................................................................ 

เรื่อง................................................................................................................................................................ 

ผูรวมงานจํานวน................คน แตละคนมีสวนรวมดังนี้: 

 

(1) 

ช่ือผูรวมงาน 

(2) 

สารบัญ รายงานการวิจับ 

ฉบับสมบูรณใหระบุดวยวา 

ผูขอตําแหนง 

เขียนสวนใด 

(3) 

ปริมาณงานรอยละ 

พรอมระบุบทบาทและหนาท่ี 

ความรับผิดชอบอ่ืน 

 นอกเหนือจากท่ีแสดงในชอง (2) 

   

   

   

   

   

 

          ลงชื่อ................................................. 

                (................................................) 

         ลงชื่อ................................................. 

                (................................................) 

         ลงชื่อ................................................. 

                (................................................) 

         ลงชื่อ................................................. 

                (................................................) 

 
 
 



  
 

4. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของเอกสารประกอบการสอน 

และเอกสารการสอน 

 

 เอกสารประกอบการสอน 

นิยาม 

 

ผลงานทางวิชาการท่ีเปนเอกสารท่ีใชประกอบในการประเมินผลการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตาม

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ท่ีสะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาและ วิธีการสอนอยาง 

เปนระบบ จัดเปนเครื่องมือสําคัญของผูสอนในการใชประกอบการสอน 

 

รูปแบบ 

 

เปนเอกสารหรือสื่ออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในวิชาท่ีตนสอน ประกอบดวย แผนการสอน หัวขอ

บรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และอาจมีสิ่งตาง ๆ ดังตอไปนี้เพ่ิมข้ึนอีกก็ได 

เชน รายชื่อบทความหรือหนังสืออานประกอบ บทเรียบเรียงคัดยอเอกสารท่ีเก่ียวเนื่อง 

แผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) ภาพเคลื่อนไหว (video)  ภาพเลื่อน (slide) หรือสื่อการ

สอนออนไลนอ่ืน ๆ ซ่ึงมีการอางอิงแหลงท่ีมาอยางถูกตองตามกฎหมาย 

 

การเผยแพร 

 

อาจเปนเอกสารท่ีจัดทําเปนรูปเลมหรือถายสําเนาเย็บเลม หรือเปนสื่ออ่ืนๆ อาทิ ซีดีรอม   

ท่ีแสดงหลักฐานวาไดเผยแพรโดยใชเปน “เอกสารประกอบการสอน” ท่ีไดใชประกอบการ

สอนวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มาแลว 

 

ลักษณะคุณภาพ 

 

ระดับดี  เปนเอกสารประกอบการสอนท่ีมีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตองและครบถวนตาม

ประมวลวิชาและมีการอางอิง มีเอกสารประกอบ ตลอดจนมีการ ใชภาษาท่ีชัดเจน ถูกตอง  

ตามหลักภาษามีเนื้อหาสาระทางวิชาการท่ีทันสมัย 

ระดับดีมาก  ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และตองมีการเรียบเรียงเนื้อหาสาระท่ีชัดเจนตาม  

ลําดับ ไมสับสน สามารถทําใหผูอานติดตามเนื้อหาไดโดยสะดวก ตลอดจนมีความเชื่อมโยง  

ของหัวขอ 

ระดับดีเดน ใชเกณฑเดียวกับระดับดีและดีมาก และตอง 

     1. มีแนวคิดและการนําเสนอท่ีชัดเจนเปนประโยชนตอการเรียนการสอน 

     2. เปนความรูใหมท่ีเปนประโยชนตอการเรียนการสอน  

     3. เปนการกระตุนใหเกิดความคิดและการคนควาอยางตอเนื่อง 

 

 

 



  
 

 4. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของเอกสารประกอบการสอน 

และเอกสารการสอน  (ตอ) 

 

 เอกสารคําสอน 

นิยาม ผลงานทางวิชาการท่ีใชสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร        

ท่ีสะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาท่ีสอนและวิธีการสอนอยางเปนระบบ โดยอาจพัฒนาข้ึนจาก

เอกสารประกอบการสอนจนมีความสมบูรณกวาเอกสารประกอบการสอน จัดเปน

เครื่องมือสําคัญของผูเรียนท่ีนําไปศึกษาดวยตนเอง หรือเพ่ิมเติมข้ึนจากการเรียนในวิชา

นั้นๆ 

 

รูปแบบ เปนเอกสารรูปเลมหรือสื่ออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในวิชาท่ีตนสอนประกอบดวยแผนการสอน 

หัวขอบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และมีสิ่งตางๆ ดังตอไปนี้เพ่ิมข้ึน เชน 

รายชื่อบทความหรือหนงัสืออานประกอบ บทเรียบเรียงคัดยอเอกสารท่ีเก่ียวเนื่อง 

แผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) ภาพเคลื่อนไหว (video) ภาพเลื่อน (slide) ตัวอยาง

หรือกรณีศึกษาท่ีใชประกอบการอธิบายภาพ แบบฝกปฏิบัติ รวมท้ังการอางอิงเพ่ือขยาย

ความท่ีมาของสาระและขอมูลและบรรณานุกรมท่ีทันสมัยและถูกตองตามกฎหมาย 

 

การเผยแพร ตองไดรับการจัดทําเปนรูปเลมดวยการพิมพ หรือถายสําเนาเย็บเลม หรือสื่ออ่ืนๆ ท่ีแสดง

หลักฐานวาไดเผยแพรโดยใชเปน “คําสอน” ใหแกผูเรียนในวิชานั้นๆ มาแลว 

 

ลักษณะคุณภาพ 

 

ระดับดี  เปนเอกสารคําสอนท่ีมีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตองและครบถวนสมบูรณตาม

ประมวลวิชาและมีการอางอิง มีเอกสารประกอบ ตลอดจนมีการใชภาษาท่ีชัดเจน ถูกตอง 

ตามหลักภาษา มีเนื้อหา สาระทางวิชาการท่ีทันสมัย 

 

ระดับดีมาก  ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และตองมีการเรียบเรียงเนื้อหาสาระท่ีชัดเจน

ตามลําดับ ไมสับสน สามารถทําใหผูอานติดตามเนื้อหาไดโดยสะดวก ตลอดจนมีความ

เชื่อมโยงของหัวขอ 

 

ระดับดีเดน ใชเกณฑเดียวกับระดับดีและดีมาก และตอง 

     1. มีแนวคิดและการนําเสนอท่ีชัดเจนเปนประโยชนตอการเรียนการสอน 

     2. เปนความรูใหมท่ีเปนประโยชนตอการเรียนการสอน  

     3. เปนการกระตุนใหเกิดความคิดและการคนควาอยางตอเนื่อง 

 

 



  
 

5. ประเภทของผลงานทางวิชาการ 

 

กลุม 1 งานวิจัย 

กลุม 2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

 2.1  ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

 2.2  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 

 2.3  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 

 2.4  กรณีศึกษา (Case Study) 

 2.5  งานแปล 

 2.6  พจนานกุรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

 2.7  ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 2.8  ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 

 2.9  สิทธิบัตร 

 2.10 ซอฟตแวร 

กลุม 3 ผลงานวิชาการรับใชสังคม 

กลุม 4  4.1  ตํารา 

 4.2  หนังสือ 

 4.3  บทความทางวิชาการ 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

เอกสารแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 สําหรับขาราชการ 

พ.ศ. 2561 

---------------------- 

5.  คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 

    ผลงานทางวิชาการสําหรับการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ สามารถจําแนกได 4 กลุม  ดังนี้ 

    5.1 งานวิจัย 
 

     5.1  งานวิจัย 

นิยาม ผลงานวิชาการท่ีเปนงานศึกษาหรืองานคนควาอยางมีระบบ ดวยวิธีวิทยาการวิจัยท่ีเปนท่ียอม 

รับ ในสาขาวิชานั้นๆ และมีท่ีมาและวัตถุประสงคท่ีชัดแจน เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลคําตอบหรือ

ขอสรุปรวม ท่ีจะนําไปสูความกาวหนาทางวิชาการ (งานวิจัยพ้ืนฐาน) หรือการนําวิชาการนั้น

มาใชประโยชน (งานวิจัยประยุกต) หรือการพัฒนาอุปกรณ หรือกระบวนการใหมท่ีเกิด

ประโยชน 

 

รูปแบบ อาจจัดไดเปน 3 รูปแบบ  ดังนี้ 

     1. รายงานการวิจัยท่ีมีความครบถวนสมบูรณและชัดเจนตลอดท้ังกระบวนการวิจัย 

(research process) อาทิ การกําหนดประเด็นปญหา วัตถุประสงค การทําวรรณกรรม

ปริทัศน โจทยหรือสมมติฐาน การเก็บรวบรวมขอมูล การพิสูจนโจทยหรือสมมติฐาน 

การวิเคราะหขอมูล การประมวลสรุปผลและใหขอเสนอแนะ การอางอิง และอ่ืนๆ 

แสดงใหเห็นวาไดนําความรูจากงานวิจัยมาตอบโจทยและแกปญหาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

     2. บทความวิจัยท่ีประมวลสรุปกระบวนการวิจัยในผลงานวิจัยนัน้ ใหมีความกระชับ 

และสั้น สําหรับการนําเสนอในการประชุมทางวิชาการ หรือในสารสารทางวิชาการ 

     3. ในรูปของหนังสือ (monograph)  ซ่ึงนํางานวิจัยมาใชประกอบการเขียน 

 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินคุณภาพ

โดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer)ท่ีมาจาก

หลากหลายสถาบัน  ดังนี้ 

      1. เผยแพรในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลท่ี ก.พ.อ. 

กําหนด ท้ังนี้ วารสารทางวิชาการนั้นอาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพ หรือเปนสื่อ 

อิเล็กทรอนิกส 

      2. เผยแพรในหนังสือรวมบทความวิจัย 

      



  
 

5.  คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
 

     5.1  งานวิจัย (ตอ) 

การเผยแพร 

(ตอ) 

     3. นําเสนอเปนบทความวิจัยตอท่ีประชุมทางวิชาการท่ีเปนฉบับเต็มของการประชุม

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ โดยตองมีคณะผูทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการคัดเลือก

บทความ ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิในวงวิชาการนั้นหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ ทําหนาท่ีคัดสรร

กลั่นกรอง รวมถึงตรวจสอบความถูกตอง การใชภาษา และแกไขถอยคํา หรือรูปแบบการ

นําเสนอท่ีถูกตองกอนการเผยแพรในหนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ 

(proceedings) ซ่ึงอาจอยูในรูปแบบหนังสือหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส และอาจเผยแพรกอน

หรือหลังการประชุมก็ได  ท้ังนี้ คณะผูทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการคัดเลือกบทความ

ดังกลาวจะตองมีผูทรงคุณวุฒิท่ีอยูในวงวิชาการสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของจาก

หลากหลายสถาบัน 

     4. เผยแพรในรูปของรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ พรอมหลักฐานวาไดเผยแพรไปยัง

วงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาท่ีเก่ียวของอยางกวางขวาง ท้ังนี้    

คณะผูทรงคุณวุฒิ (peer reviewer) จะตองไมใชคณะกรรมการตรวจรับทุนหรอืตรวจรับ

งานจางเพ่ือใหงานวิจัยนั้นเปนไปตามวัตถุประสงคหรือขอกําหนดของสัญญาจางเทานั้น 

      5. เผยแพรในรูปของหนังสือ (monograph) พรอมหลักฐานวาไดเผยแพรไปยังวง

วิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาท่ีเก่ียวของอยางกวางขวาง 

      เม่ือไดเผยแพร “งานวิจัย” ตามลักษณะขางตนแลว การนํา “งานวิจัย” นั้น มาแกไข 

ปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมสวนใดสวนหนึ่งเพ่ือนํามาเสนอขอตําแหนงทางวิชาการและใหมีการ

ประเมินคุณภาพ “งานวิจัย” นั้นอีกครั้งหนึ่งจะกระทําไมได 

 

ลักษณะคุณภาพ ระดับดี  เปนงานวิจัยท่ีมีกระบวนการวิจัยทุกข้ันตอนถูกตองเหมาะสมในระเบียบวิธีวิจัยซ่ึง

แสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการหรือนําไปใชประโยชนได 

 

  

 ระดับดีมาก  ใชเกณฑเดียวกับระดับดีและตอง 

     1. เปนผลงานท่ีแสดงถึงการวิเคราะหและนําเสนอผลเปนความรูใหมท่ีลึกซ่ึงกวางาน

เดิมท่ีเคยมีผูศึกษาแลว 

     2. เปนประโยชนดานวชิาการอยางกวางขวางหรือสามารถนําไปใชประโยชนไดอยาง

แพรหลาย 

ระดับดีเดน  ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมากและตอง 

     1. เปนงานบุกเบิกท่ีมีคุณคายิ่งและมีการสังเคราะหอยางลึกซ้ึงจนทําใหเปนการสราง

องคความรูใหม (Body of Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งทําใหเกิดความกาวหนาทาง



  
 

วิชาการ หรือเกิดการใชประโยชนในแนวทางหรือรูปแบบใหมๆ ท่ีจะมีผลกระทบ (Impact) 

อยางชัดเจน  

     2. เปนท่ียอมรับและไดรับการอางอิงถึงอยางกวางขวางในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ี

เก่ียวของในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

  

          5.  คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

 5.2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 10 ประเภท ดังนี้ 

       5.2.1 ผลงานวชิาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

         5.2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 

       5.2.3 ผลงานวชิาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 

       5.2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 

       5.2.5 งานแปล 

       5.2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

       5.2.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

       5.2.8 ผลงานสรางสรรคสนุทรียะ ศิลปะ 

       5.2.9 สิทธิบัตร 

       5.2.10 ซอฟตแวร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

     5.2.1  ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

นิยาม ผลงานวิชาการท่ีเปนประโยชนตออุตสาหกรรมท่ีมีหวงโซคุณคา (Value Chain) 

สวนใหญอยูภายในประเทศ เปนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนเพ่ือตอบสนอง 

ตอการพัฒนาหรือการแกปญหาของอุตสาหกรรม 

รูปแบบ จัดทําเปนเอกสาร โดยมีคําอธิบายอยางชัดเจนประกอบผลงานนั้น เพ่ือชี้ใหเห็นวาเปน 

ผลงานท่ีทําใหเกิดการพัฒนา เปนประโยชนตออุตสาหกรรม มีความเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึน 

และเกิดความกาวหนาทางวิชาการในประเด็นตอไปนี้ 

  1. ขอมูลของสถานการณปญหากอนการดําเนินการ 

  2. หลักฐานการมีสวนรวมและการยอมรับของผูใช 

  3. คําอธิบายกระบวนการแกปญหาทางอุตสาหกรรม (solution method) 

  4. คําอธิบายถึงความรูความเชี่ยวชาญท่ีใช และการนําเทคโนโลยีอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของ  

มาใช 

  5. คําอธิบายถึงความรูหรือองคความรูใหมท่ีเกิดข้ึนภายหลังเสร็จสิ้นการวิจัย 

  6. คําอธิบายถึงผลลัพธหรือผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอผูใช หรือตอบางสวนของหวงโซ

คุณคา (value chain) ของอุตสาหกรรมนั้น หรือตอท้ังวงการอุตสาหกรรมนั้น 

  7. คําอธิบายถึงวิธี และคุณภาพ/ประสิทธิภาพ ในการนํากลับมาใชในการเรียนการสอน 

เชน การเขียนตํารา หรือการปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาท่ีสอน หรือใชเปนหัวขอ 

วิทยานิพนธหรือปญหาพิเศษของนักศึกษา 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

   1. บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ หนังสือรวมบทความวิชาการ หรือการประชุม

วิชาการท่ีมีหนังสือประมวลบทความ (proceedings) และมีการประเมินโดย

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของจากหลากหลาย

สถาบันซ่ึงอาจอยูในรูปแบบหนังสือหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส หรืออาจเผยแพรกอนหรือหลัง

การประชุมก็ได ท้ังนี้ บทความดังกลาวจะตองมีผูแตงรวมเปนบุคลากรจากอุตสาหกรรม

หรือหากไมมี จะตองมีเอกสารยืนยันการใชประโยชนจากงานวิจัยดังกลาวโดย

อุตสาหกรรม เชน สัญญารวมทุนวิจัย หรือหลักฐานเชิงประจักษในการนําผลงานวิจัยไป

ใชประโยชน 

   2. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณท่ีมีเนื้อหาหรือมีเอกสารประกอบท่ีมีเนื้อหาตาม

รูปแบบของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม และมีการประเมินโดยคณะผูทรงคุณวุฒิใน

สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของจากหลากหลายสถาบัน 

   3. เอกสารแสดงทรัพยสินทางปญญาท่ีเกิดจากผลงานดังกลาว เชน สิทธิบัตร อนุ

สิทธิบัตร ขอตกลงอนุญาตใหใชสิทธิ (licensing agreement) โดยมีเอกสารประกอบท่ีมี

เนื้อหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 



  
 

   4. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณท่ีไมไดรับอนุญาตใหเปดเผย โดยมีเนื้อหาหรือมี

เอกสารประกอบท่ีมีเนื้อหาตามรูปแบบของผลงานทางวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม และตอง

มีหลักฐานแสดงเหตุผลท่ีไมสามารถเปดเผยตอสาธารณะได แตมีหลักฐานรับรองวาได

นําไปใชประโยชนแลว 

   5. รายงานการประเมินจากหนวยงานภายนอกท่ีแสดงถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการวิจัย

หรือกิจกรรมทางวิชาการท่ีเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม โดยผูเสนอตองจัดทําเอกสาร

ประกอบท่ีมีเนื้อหาตามรูปแบบของผลงานทางวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

 

5. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 
 

     5.2.1  ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม (ตอ) 

ลักษณะคุณภาพ ระดับดี  มีการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศท่ีชัดเจน มีการระบุปญหาหรือความตองการ

โดยการมีสวนรวมของอุตสาหกรรมกลุมเปาหมาย มีการวิเคราะหหรือสังเคราะหความรูท่ี

สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน หรือทําความเขาใจสถานการณ จนมีแนวโนมทําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนอยางเปนท่ีประจักษ หรือมีแนวโนมกอใหเกิดการพัฒนา

อุตสาหกรรมนั้น 

 

ระดับดีมาก  ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และตองสามารถนําไปใชเปนตัวอยางในการ

แกปญหาและทําความเขาใจสถานการณ จนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ีนอยางเปน

ท่ีประจักษ หรือกอใหเกิดการพัฒนาเก่ียวกับอุตสาหกรรมอ่ืนได หรือกอใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายในวงกวางในระดับจังหวัดหรือประเทศอยางเปนรปูธรรม 

 

ระดับดีเดน  ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตองสงผลกระทบตอภาคอุตสาหกรรม

หรือแวดวงวิชาการอยางกวางขวางอยางมีนัยสําคัญ  เปนท่ียอมรับในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ หรือไดรับรางวัลจากองคกรท่ีไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ 

 

หมายเหตุ  แนวทางการประเมินผลงานทางวิชาการสูภาคอุตสาหกรรม ใหคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาการ ประเมินผลงานทางวิชาการโดยใชแนวทางในการประเมินดังตอไปนี้ 

     1. ประเมินจากเอกสารหลักฐานประกอบการเสนอผลงาน 

     2. ประเมินจากหลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เชน ขอมูลจากอุตสาหกรรม การสัมภาษณ 

ผูเก่ียวของ หรือสารสนเทศจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ เปนตน 



  
 

     3. นอกจากการประเมินเอกสารและหลักฐานตามขอ 1 และขอ 2 แลว อาจจะ

ประเมินจากการตรวจสอบสภาพจริงในอุตสาหกรรมรวมดวย ซ่ึงคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิจะตรวจสอบดวยตนเองหรือแตงตั้งผูแทนใหไปตรวจสอบแทนก็ได 

 

 5. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 
 

     5.2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 

คํานิยาม ผลงานวิชาการซ่ึงอาจดําเนินงานในรูปการศึกษาหรือการวิจัยเชิงทดลองหรือการวิจัยและ

พัฒนา มีเปาหมายเพ่ือสงเสริมพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค หรือแกไขปญหาดานการ

เรียนรูของผูเรียน องคประกอบของผลงานประกอบดวยคําอธิบายหรือขอมูลหลักฐาน

สําคัญ ไดแก (1) สภาพปญหาท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน (2) แนวคิด ทฤษฏี 

หลักการและเหตุผลหรือความเชื่อท่ีผูสอนใชในการออกแบบการเรียนการสอนท่ีเปน

นวัตกรรม เพ่ือสงเสริมพัฒนาผูเรียนหรือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน ท้ังนี้ นวัตกรรมดังกลาว

อาจเปนรูปแบบใหมของการสอนหรือเปนการสอนแนวใหม หรือเปนงานประดิษฐคิดคนท่ี

พัฒนาข้ึนใหมหรือปรับประยุกตจากของเดิมซ่ึงอยางเห็นไดชัด เชน เปนบทเรียนแบบใหม 

กิจกรรมใหม หรือเทคนิคใหมในการจัดการเรียนการสอน สื่อท่ีใชในการเรียนการสอน 

และ (3) กระบวนการและผลลัพธในการนํานวัตกรรมนั้นไปทดลองใชกับผูเรียนใน

สถานการณจริง แสดงผลในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค กอใหเกิดการ

เรียนรูท้ังในผูเรียนและผูสอน 

รูปแบบ 1. ผลงานวิชาการในรูปของรายงานผลการศึกษา บทความวิจัย หรือ 

2. ผลผลิตจากการศึกษาท่ีเปนบทเรียน กิจกรรม สื่อการเรียนการสอน โดยมีการอธิบาย

แนวคิดในการพัฒนาและผลการใชกับผูเรียนประกอบดวย อาจจัดทําเปนเอกสารหรือ    

สื่ออิเล็กทรอนิกส 

 



  
 

การเผยแพร 1. เผยแพรเปนรายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ มีการประเมินคุณภาพโดยคณะ

ผูทรงคุณวุฒิและมีหลักฐานการเผยแพรผลงานไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขานั้น

และสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

2. เผยแพรในหนังสือรวมบทความท่ีมีการบรรณาธิการโดยคณะผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนา 

การเรียนการสอน และมีการประเมินคุณภาพ 

3. เผยแพรในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลท่ี ก.พ.อ. 

กําหนด ท้ังนี้ วารสารทางวิชาการนั้นอาจเผยแพรเปนรูปเลม สิ่งพิมพ หรือสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

4. เผยแพรในรูปของบทความวิจัยตอท่ีประชุมทางวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

ท่ีมีการบรรณาธิการโดยคณะผูทรงคุณวุฒิจากหลากหลายสถาบัน 

5. เผยแพรในรูปแบบของผลผลิตของงานการศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกส โดยมีคําอธิบาย

แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน วิธีการใช และผลท่ีเกิดกับผูเรียน 

 

  

  



  
 

 5. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 
 

     5.2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู (ตอ) 

ลักษณะคุณภาพ ระดับดี 

1. แนวคิดการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนเปนงานริเริ่มสรางสรรคท่ีปรับจาก 

แนวคิดเดิมหรือเปนแนวคิดใหม 

2. มีขอมูลหลักฐานชัดเจนวาผลงานการศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนนําไปสูการพัฒนาการเรียนรู 

หรือคุณลักษณะของผูเรียนท่ีพึงประสงคไดจริง 

  

ระดับดีมาก   

1. มีคุณลักษณะเหมือนระดับดี และ 

2. มีขอมูลหลักฐานชัดเจนวาผลงานการศึกษาสามารถนําไปใชประโยชนกับการพัฒนา 

ผูเรียนกลุมอ่ืนได 

3. ผลงานไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีเก่ียวกับการพัฒนาการเรียนการสอน 

ท่ีมี impact factors 

 

ระดับดีเดน   

1. มีคุณลักษณะเหมือนระดับดีมาก และ 

2. ผลงานไดรับรางวัลหรือการยกยองดานการพัฒนาการเรียนการสอน/งานการศึกษา 

หรืองานประดิษฐคิดคนในระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  
 

5. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 
 

     5.2.3  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 

นิยาม เปนผลงานท่ีเกิดจากการศึกษาวิจัย หรือ วิเคราะห สังเคราะหทางเศรษฐกิจ สังคม 

การเมืองการปกครอง สิ่งแวดลอม หรือดานวิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร หรือทาง

วิชาการดานอ่ืน อันนําไปสูขอเสนอนโยบายสาธารณะใหม หรือขอเสนอแนะเชิงความคิด 

หรือเชิงประจักษเก่ียวกับนโยบายสาธารณะหรือการนํานโยบายนั้นไปปฏิบัติ เพ่ือใหภาค  

รัฐนําไปใชกําหนดนโยบาย กฎหมาย แผน คําสั่ง หรือมาตรการอ่ืนใด ท้ังนี้ เพ่ือแกปญหา 

ท่ีมีอยูหรือพัฒนาใหเกิดผลดีตอสาธารณะไมวาระดับชาติ ทองถ่ินหรือนานาชาติ 

 

รูปแบบ จัดทําเปนเอกสาร โดยมีคําอธิบายทางวิชาการ ประกอบดวย การวิเคราะห สังเคราะห

สภาพปญหาทางเศรษฐกิจสังคม การเมืองการปกครอง สิ่งแวดลอม หรือดานอ่ืนท่ีตองการ

แกไข โดยมีเหตุผลหลักฐานและขอมูลสนับสนุนแนวทางแกไขปญหาดังกลาวตามหลัก

วิชาการ ท้ังนี้ โดยมีนโยบาย รางกฎหมาย รางกฎ แผน คําสั่ง หรือมาตรการอ่ืนใด เปน

ผลผลิต (output) รวมท้ังมีการคาดการผลลัพธ (outcome) และผลกระทบ (impact) ตอ

สังคมในระดับทองถ่ิน ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติดวย 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  ดังนี ้

1. ไดมีการนําเสนอนโยบาย กฎหมาย แผน คําสั่ง หรือมาตรการอ่ืนใด พรอมคําอธิบาย 

ตอผูมีสวนไดเสีย และเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในนโยบายสาธารณะนั้นๆ ท้ังไดมีการนําไปสู

การพิจารณาหรือดําเนินการโดยผูมีหนาท่ีเก่ียวของ 

2. ไดมีการเผยแพรนโยบายสาธารณะนั้นไปยังผูเก่ียวของ 

ลักษณะคุณภาพ ระดับดี  เปนผลงานท่ีแสดงการวิเคราะหสังเคราะหท่ีมีหลักฐานขอมูล 

หรือเหตุผลสนับสนุน ซ่ึงแสดงความกาวหนาทางวิชาการ 

 

ระดับดีมาก  เปนเกณฑเดียวกับระดับดีแตตองเปนขอเสนอใหมท่ีครอบคลุม 

การแกปญหา หรือพัฒนาท่ีกวางขวางกวาขอเสนอเดิม  โดยตองมีรางกฎหมาย 

รางนโยบาย รางแผน ฯลฯ ท่ีมีคุณภาพระดับดีมาก และมีการอางอิงโดยผูเก่ียวของ 

 

ระดับดีเดน  เปนเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตองไดรับการอางอิง 

อภิปรายอยางกวางขวางในสังคม  หรือไดรับการนําไปใชโดยผูรับผิดชอบ 

ในนโยบายสาธารณะนั้น และเกิดประโยชน 

 

 

 



  
 

5. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 
 

     5.2.4  กรณีศึกษา (Case Study) 

นิยาม      งานเขียนท่ีเกิดจากการศึกษาบุคคลหรือสถาบัน (หนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน 

รัฐบาล ฯลฯ) ศึกษาเหตุการณ การบริหารจัดการ คดี หรือกรณีท่ีเกิดข้ึนจริงมาจัดทําเปน

กรณีศึกษาเพ่ือใชในการสอน (Teaching Case Study) ท้ังนี้ โดยเปนการรวบรวมขอมูล

และวิเคราะหตามหลักวิชาการถึงสาเหตุของปญหาและปจจัยอ่ืนๆ นํามาประกอบการ

ตัดสินใจและกําหนดทางเลือกในการแกปญหาตามหลักวิชา หรือทําขอเสนอในการพัฒนา

องคกร หรือเพ่ือใหเกิดความเขาใจในพฤติกรรมของบุคคลหรือพฤติกรรมขององคกรเพ่ือ

กระตุนใหผูเรียนคิดวิเคราะหหาเหตุผลและแนวทางในการตัดสินใจตามหลักวิชาการ หรือ

เพ่ือวิเคราะหขอเท็จจริงและการใชดุลพินิจตัดสินในคดีนั้นๆ 

     จํานวนกรณีศึกษาท่ีจะนํามาแทนผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนใหเปนไปตามท่ี  

สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

รูปแบบ      เอกสารท่ีตีพิมพหรือเปนสิ่งพิมพอิเล็กทรอนิกส ประกอบดวยคูมือการสอน (Teaching 

Notes) และใชประกอบการเรียนการสอนมาแลว มีองคประกอบครบถวนคือ บทนํา 

เนื้อหา และบทสงทาย 

 

การเผยแพร      เผยแพรในลักษณะของสิ่งตีพิมพหรือสิ่งพิมพอิเล็กทรอนิกส โดยตองมีคณะ

ผูทรงคุณวุฒิท่ีหนวยงานตนสังกัดแตงตั้งเปนผูประเมินคุณภาพ หรือเผยแพรในหนังสือ

หรือแหลงรวบรวมกรณีศึกษาท่ีมีการบรรณาธิการโดยมีคณะผูทรงคุณวุฒิประเมิน

คุณภาพ 

 

ลักษณะคุณภาพ ระดับดี 

     1. เปนกรณีศึกษาท่ีมีองคประกอบครบถวน คือ บทนํา เนื้อหา บทสงทาย 

รายละเอียดขอมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เชน ตาราง และรูปภาพ 

     2. เปนกรณีศึกษาท่ีมีเนื้อหาและการนําเสนอท่ีชัดเจนเปนประโยชนตอการเรียน 

การสอนในระดับอุดมศึกษา 

 

ระดับดีมาก  ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และตอง 

     เปนกรณีศึกษาท่ีมีการเสนอเนื้อหาและการวิเคราะหท่ีทันตอความกาวหนา 

ทางวิชาการ เปนประโยชนดานวิชาการอยางกวางขวาง หรือสามารถนําไปประยุกต 

ใชไดอยางแพรหลาย 

 

 



  
 

ระดับดีเดน  ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตอง 

     1. เปนกรณีศึกษาท่ีบุกเบิกทางวิชาการ นําเสนอปญหาหรือประเด็นท่ีไมเคยมี 

ผูศึกษามากอน มีการสังเคราะหขอมูลอยางลึกซ้ึง และสรางความรูใหมในเรื่องใดเรื่อง

หนึ่งท่ีทําใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการอยางชัดเจน 

     2. เปนกรณีศึกษาท่ีกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาในวิชาการ หรือวิชาชีพ 

ท่ีเก่ียวของในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

5. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 
 

     5.2.5  งานแปล 

นิยาม งานแปลจากตัวงานตนแบบท่ีเปนงานวรรณกรรม หรืองานดานปรัชญา หรือ

ประวัติศาสตรหรือวิทยาการสาขาอ่ืนบางสาขาท่ีมีความสําคัญและทรงคุณคาในสาขานั้นๆ 

ซ่ึงเม่ือนํามาแปลแลวจะเปนการเสริมความกาวหนาทางวิชาการท่ีประจักษ ชัดเปนการ

แปลจากภาษาตางประเทศเปนภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศ หรือ

แปลจากภาษาตางประเทศหนึ่งเปนภาษาตางประเทศอีกภาษาหนึ่ง 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินโดย     

คณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) ท่ีมาจาก

หลากหลายสถาบัน  ดังนี้ 

     1. การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ 

     2. การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ อาทิ การเผยแพรในรูปของซีดีรอม ฯลฯ 

     การเผยแพรดังกลาวนั้นจะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียนการ

สอนวิชาตางๆ ในหลักสูตร ซ่ึงจํานวนพิมพเปนดัชนีหนึ่งท่ีอาจแสดงการเผยแพรอยาง

กวางขวางใช แตอาจไดดัชนีอ่ืนวัดความกวางขวางในการเผยแพรไดเชนกัน 

     ท้ังนี้ ตองไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของ

สถาบันอุดมศึกษา คณะ และ/หรือสถาบันทางวิชาการท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชานั้นและ

ตองเผยแพรสูสาธารณชนมาแลวไมนอยกวาสี่เดือน 

     กรณีท่ีอยูในระหวางกระบวนการพิจารณา หากคณะผูทรงคุณวุฒิมีมติใหปรับปรุงงาน

แปลซ่ึงอยูในวิสัยท่ีสามารถปรับปรุงแกไขใหสมบูรณยิ่งข้ึนได ท้ังนี้ เม่ือไดแกไขปรับปรุง

งานแปลดังกลาวเรียบรอยแลวใหเสนอคณะผูทรงคุณวุฒิพิจารณา โดยไมตองนํางานแปล

ดังกลาวไปเผยแพรใหมอีกครั้งหนึ่ง 

     กรณีท่ีไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของงานแปลแลวไมอยูในเกณฑท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด การนํางานแปลนั้นไปแกไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเนื้อหาในงานแปล

เพ่ือนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการครั้งใหม สามารถกระทําได แตใหมีการ

ประเมินคุณภาพงานแปลท่ีไดรับการปรับปรุงแกไขนั้นใหมอีกครั้งหนึ่ง 



  
 

ลักษณะคุณภาพ ระดับดี  เปนการถายทอดเนื้อหาจากตนฉบับเดิมไดสมบูรณพรอมท้ังมีบทนําของผูแปล 

ท่ีใหขอมูลครบถวนเก่ียวกับเอกสารท่ีแปล 

ระดับดีมาก  ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และตองมีการใชภาษาท่ีสละสลวย และอานเขาใจ

งาย 

ระดับดีเดน  ใชเกณฑเดี่ยวกับระดับดีมาก และตองมีบทนําเชิงวิเคราะหท่ีแสดงความรู 

ความเขาใจของผูแปลในเรื่องนั้นๆ และเรื่องอ่ืนท่ีเก่ียวของกัน หรือมีการคนควาเพ่ิมเติม 

ของผูแปล ใสไวในบทนํา หรือในเชิงอรรถ แลวแตกรณี 

 

5. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 
 

      5.2.5  งานแปล (ตอ) 

ลักษณะคุณภาพ      สําหรับสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ใหใชลักษณะคุณภาพ ดังตอไปนี้ 

ระดับดี  เปนงานแปลท่ีแสดงใหเห็นถึงความเขาใจในตัวบทแบบแผนทางความคิดหรือ 

วัฒนธรรมตนกําเนิด และบงชี้ความสามารถในการสื่อความหมายไดอยางดี มีการศึกษา 

วิเคราะหและตีความท้ังตัวบทและบริบทของตัวงานในลักษณะท่ีเทียบไดกับงานวิจัย มีการให

อรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบตางๆ อันเหมาะสมท้ังในระดับจุลภาคและมหภาค 

ระดับดีมาก  เปนงานแปลท่ีแสดงใหเห็นถึงความเขาใจอันลึกซ้ึงในตัวบทแบบแผนทางความคิด

หรือวัฒนธรรมตนกําเนิด และบงชี้ถึงความสามารถในการสื่อความหมายในระดับสูงมาก      

มีการศึกษาวิเคราะหและตีความท้ังตัวบทและบริบทของตัวงานอยางละเอียดลึกซ้ึงในลักษณะ

ท่ีเทียบไดกับงานวิจัยของผูสันทัดกรณี มีการใหอรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบตางๆ     

อันเหมาะสมท้ังในระดับจุลภาพและมหภาค 

ระดับดีเดน  ใหขอสรุปของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปล ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก 

โดยมีขอกําหนดเพ่ิมเติมดังนี้ 

     1. เปนงานท่ีแปลมาจากตนแบบท่ีมีความสําคัญในระดับท่ีมีผลใหเกิดการ 

เปลี่ยนแปลงในทางวิชาการ 

     2. เปนงานท่ีแปลอยูในระดับท่ีพึงยึดถือเปนแบบฉบับได 

     3. มีการใหขอสรุปของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปลท่ีมีลักษณะเปนการบุกเบิก 

ทางวิชาการ 

 

 

 

  



  
 

5. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

     5.2.6 พจนานุกรม (dictionary) สารานุกรม (encyclopedia) นามานุกรม (directory)  

                    และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน   

นิยาม งานอางอิงท่ีอธิบาย และใหขอมูลเก่ียวกับคํา หรือหัวขอ หรือหนวยยอย ในลักษณะอ่ืนๆ   

อันเปนผลของการศึกษาคนควาอยางเปนระบบ และมีหลักวิชา รวมท้ังแสดงสถานะลาสุด

ทางวิชาการ (state-of-the-art) ของสาขาวิชานั้น ๆ เปนการรวบรวมคํา หรือหัวขอ หรือ

หนวยยอย จัดระบบอางอิง โดยเปนงานของนักวิชาการคนเดียว มีคํานําท่ีชี้แจง หลักการ 

หลักวิชา หรือทฤษฎีท่ีนํามาใช รวมท้ังอธิบายวิธีการใช และมีบรรณานุกรมรวม หรือ

บรรณานุกรมแยกสวนตามหนวยยอย รวมท้ังดัชนีคนคํา ในกรณีท่ีจําเปน 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินโดย      

คณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) ท่ีมาจาก

หลากหลายสถาบันดังนี้  

      1. การเผยแพรดวยวิธีการพิมพหรือ  

      2. การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส 

          ท้ังนี้ ตองไดรับการเผยแพรสูสาธารณชนอยางกวางขวางมาแลวไมนอยกวาสี่เดือน 

ลักษณะคุณภาพ ระดับดี เปนงานอางอิงท่ีใหความรูพ้ืนฐานอันถูกตองและทันสมัย ครอบคลุมเนื้อหา        

ท่ีกวางขวางตามท่ียอมรับกันในวงวิชาการ 

ระดับดีมาก ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และตองมีการใหขอมูลและทัศนะท่ีชี้ใหเห็น 

ถึงวิวัฒนาการของศัพท หัวขอ หรือหนวยยอยและ /หรือสาขาวิชานั้น ๆ 

ระดับดีเดน ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตองมีการชี้ทางใหผูอาน หรือผูใช 

เกิดความคิดเชิงวิพากษและ/หรือ เกิดความสนใจ ท่ีจะศึกษาคนควาตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

       5. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

     5.2.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

คํานิยาม ผลงานวิชาการท่ีเปนการประดิษฐคิดคนเครื่องมือ เครื่องทุนแรง ผลงานการสรางสรรคพืช

หรือสัตวพันธุใหม หรือจุลินทรียท่ีมีคุณสมบัติพิเศษสําหรับการใชประโยชนเฉพาะดานวัคซีน 

ผลิตภัณฑหรือสิ่งประดิษฐอ่ืน ๆ ท่ีเปนประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงพัฒนาข้ึนจากการ

ประยุกตใชองคความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยวิธีวิทยาท่ีเปนท่ียอมรับใน

สาขาวิชานั้น ๆ   

     กรณีท่ีเปนผลงานรวมกับเอกชน จะตองเปนผลงานท่ีผานการอนุมัติใหดําเนินการโดย

มหาวิทยาลัย หรือหนวยงานตนสังกัดหรือเทียบเทาแลวเทานั้น 

รูปแบบ ผลงานสรางสรรคพรอมดวยสิ่งตีพิมพหรือเอกสารทางวิชาการ ท่ีแสดงถึงแนวคิด ในการวิจัย 

คนควาและพัฒนางานนั้น ๆ กระบวนการในการวิจัยและพัฒนา ผลการทดสอบคุณสมบัติตาง  

ท้ังท่ีเปนคุณสมบัติพ้ืนฐานและคุณสมบัติพิเศษท่ีเปนขอเดน ผลการทดสอบในสภาพของการ

นําไปใชจริงในสภาพท่ีเหมาะสม และศักยภาพของผลกระทบจากการนําไปใชในแงเศรษฐกิจ

หรือสังคม 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมิน  

โดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer)  

ท่ีมาจากหลากหลายสถาบันดังนี้  

      1. การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การจัดการแสดง การแสดงสาธารณะ 

การบันทึกภาพ การบันทึกเสียง ภาพถาย แถบบันทึกภาพ 

      2. เอกสารประกอบ ตองพิมพเผยแพร หรือเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ท้ังนี้ ตองไดรับการเผยแพรสูสาธารณชนอยางกวางขวางมาแลวไมนอยกวาสี่เดือน 

ลักษณะคุณภาพ ระดับดี เปนผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงความคิดสรางสรรคซ่ึงตองใชความรูเชิงวิชาการ 

มีผลการทดสอบตามหลักวิชาการท่ีชัดเจน เชื่อถือได และการนําผลงานนั้นไปใชมีศักยภาพ 

ในการสงผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือสังคมในระดับปานกลาง 

ระดับดีมาก เปนผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงความคิดสรางสรรคซ่ึงตองใชความรู 

เชิงวิชาการมากข้ึน มีผลการทดสอบตามหลักวิชาการท่ีชัดเจน เชื่อถือได และนําผลงานนั้น 

ไปใชอยางมีศักยภาพในการสงผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือสังคมในระดับสูง 

ระดับดีเดน เปนผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงความคิดสรางสรรคซ่ึงตองใชความรู 

เชิงวิชาการท่ีลึกซ้ึง มีผลการทดสอบตามหลักวิชาการท่ีชัดเจน เชื่อถือได ผลงานมีคุณสมบัติ 

โดดเดน และมีศักยภาพสูงในการนําไปใชประโยชน หรือกอใหเกิดการใชประโยชน 

ในแนวทางหรือรูปแบบใหม ๆ ท่ีจะมีผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือสังคมในระดับสูง 

 

 



  
 

5. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

     5.2.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 

นิยาม ผลงานหรือชุดของผลงานสรางสรรค ท่ีแสดงใหเห็นถึงคุณคาทางสุนทรียะ ปรัชญา   

จริยธรรม หรือเปนงานท่ีสะทอนสังคม แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการสรางสรรคของ

เจาของผลงาน มีการนําเสนอพรอมคําอธิบายอันกอปรดวยหลักวิชาการท่ีเอ้ือตอการสราง

ความรูความเขาใจในความหมายและคุณคาของงาน เชน ผลงานสรางสรรคดานวรรณกรรม 

ดานศิลปะการแสดง ดานดนตรี ดานสถาปตยกรรม การออกแบบจิตรกรรม ประติมากรรม 

การพิมพ และศิลปะดานอ่ืน ๆ            

     กรณีท่ีเปนผลงานรวมกับเอกชน จะตองเปนผลงานท่ีผานการอนุมัติใหดําเนินการ       

โดยมหาวิทยาลัย หรือหนวยงานตนสังกัดหรือเทียบเทาแลวเทานั้น 

 

รูปแบบ งานสรางสรรค พรอมบทวิเคราะหท่ีอธิบายหลักการ หลักวิชา และ/หรือความคิด เชิงทฤษฎี 

รวมท้ังกระบวนการและ/หรือเทคนิคในการสรางงาน มีการใหขอมูลและขอวินิจฉัยท่ีเอ้ือให

เกิดการตีความและการประเมินคุณคาในหมูของผูรับงาน 

 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมิน           

โดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer)       

ท่ีมาจากหลากหลายสถาบันดังนี้        

      1. วรรณกรรมตนแบบ และเอกสารประกอบ ตองพิมพเผยแพร หรือเผยแพรโดยสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

      2. การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การจัดการแสดง การแสดงสาธารณะ 

การบันทึกภาพ การบันทึกเสียง ภาพถาย แถบบันทึกภาพ 

     ท้ังนี้ ตองไดรับการเผยแพรสูสาธารณชนอยางกวางขวางมาแลวไมนอยกวาสี่เดือน 

 

ลักษณะคุณภาพ ระดับดี เปนผลงานท่ีมีคุณคาทางศิลปะ โดยท่ีผูประพันธสามารถอธิบายหลักการและ

กระบวนการสรางสรรคท่ีสื่อความกับผูรับไดเปนอยางดี 

ระดับดีมาก ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และเปนตัวอยางอันดีท่ียังประโยชนเดนชัดตอ

วรรณกรรมศึกษา วิชาการดานการเขียนสรางสรรค (creative writing) และการศึกษา

ศิลปะแขนงนั้น ๆ 

ระดับดีเดน ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตองเปนงานท่ีสรางมิติใหมในดานการ

สรางสรรค สุนทรียศาสตร วรรณกรรมศึกษา การเขียนสรางสรรค (creative writing) และ

การศึกษาศิลปะ 

 



  
 

5. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

     5.2.9 สิทธิบัตร (patent) 

นิยาม สิทธิบัตรตามกฎหมายวาดวยสิทธิบัตร 

     กรณีท่ีเปนผลงานรวมกับเอกชน จะตองเปนผลงานท่ีผานการอนุมัติใหดําเนินการ หรือ

ไดรับมอบหมายใหดําเนินการโดยมหาวิทยาลัย หรือหนวยงานตนสังกัดหรือเทียบเทาแลว

เทานั้น 

รูปแบบ อาจจัดทําไดหลายรูปแบบ ท้ังท่ีเปนรูปเลม หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส 

   1. มีบทวิเคราะหท่ีอธิบาย/ชี้แจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น เพ่ือชี้ใหเห็นวาเปน

ผลงานท่ีทําใหเกิดการพัฒนาและความกาวหนาทางวิชาการ หรือเสริมสรางความรูหรือ

กอใหเกิดประโยชนตอสาขาวิชาหนึ่ง ๆ หรือหลายสาขาไดอยางไร ในแงใด  

   2. ตองผานการพิสูจน หรือแสดงหลักฐานเปนรายละเอียดใหครบถวนท่ีแสดงถึงคุณคา

ของผลงานนั้นดวย 

การเผยแพร มีหลักฐานการนําสิทธิบัตรไปใชหรือประยุกตอยางแพรหลายในวงการวิชาการ หรือวิชาชพี

ท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ตองเผยแพรสูสาธารณชนมาแลวไมนอยกวาสี่เดือน 

ลักษณะคุณภาพ ระดับดี เปนสิทธิบัตรท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนและพิสูจนไดวามีผูนําไปวิจัยหรือพัฒนา      

ตอยอด 

ระดับดีมาก เปนสิทธิบัตรท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนและพิสูจนไดวามีผูนําไปใชประโยชนใน

เชิงพาณิชยระดับชาต ิ

ระดับดีเดน เปนสิทธิบัตรท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนแลวและพิสูจนไดวามีผูนําไปใชประโยชน

ในระดับนานาชาติ และมีหลักฐานวาไดนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชยหรือเชิงสาธารณะ

ประโยชนอยางกวางขวาง 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

5. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

     5.2.10 ซอฟตแวร (software) 

นิยาม หมายถึงโปรแกรมคอมพิวเตอรตามความหมายของกฎหมายวาดวยลิขสิทธิ์ซ่ึงเปนผลงานท่ี

ไดจากการวิจัย หรือการประดิษฐคิดคนใหม หรือการสรางองคความรูใหมท่ีมีหลักวิชาอัน

สามารถอธิบายไดอยางชัดเจน รวมถึงซอฟตแวรท่ีเปนการประยุกตหลักวิชา เพ่ือประโยชน

ในการวิเคราะหขอมูลตางๆ ในเชิงวิชาการ โดยตองมีลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังนี้ 

     1. การดําเนินงานโครงการท่ีมีลักษณะการพัฒนาซอฟตแวรโดยใชระเบียบวิธีเชิงตัว  

เลข (numerical method) หรือการดําเนินงานลักษณะ engineering design ซ่ึงเปน 

การปรับปรุงกระบวนการออกแบบโดยตรง 

     2. งานท่ีมีลักษณะการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และพัฒนาในระดับแฟมขอมูลตนฉบับ 

(source code) เพ่ือพัฒนาระบบการทํางานใหดีข้ึน โดยมีการปรับปรุงอยางมีนัยสําคัญ  

     3. โครงการท่ีมีการเก็บขอมูลเชิงประสิทธิภาพและประเมินผลเพ่ือใหสอดคลองกับ

งานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี จะตองแสดงใหเห็นชัดวาหลังจากการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศและซอฟตแวรมาใชพัฒนาแลวระบบการทํางานดีข้ึนไดอยางไร โดยตองมีการ

ปรับปรุงระบบหรือสํารวจความตองการ รวมถึงแสดงผลลัพธหรือตัวชี้วัดท่ีชัดเจนซ่ึงมิได

นําเขามาเพ่ือทดแทนระบบเดิมเพียงอยางเดียว 

     ท้ังนี้ ผลลัพธท่ีไดจะตองสอดคลองกับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา 

     กรณีท่ีเปนผลงานรวมกับเอกชน จะตองเปนผลงานท่ีผานการอนุมัติใหดําเนินการโดย

มหาวิทยาลัย หรือหนวยงานตนสังกัดหรือเทียบเทาแลวเทานั้น 

รูปแบบ อาจจัดทําไดหลายรูปแบบ ท้ังท่ีเปนรูปเลม หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส 

     ๑. มีคําอธิบาย/ชี้แจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น เชน คูมือท่ีอธิบายการใชงาน 

หลักการของวิธีการทํางานและหนาท่ีของซอฟตแวรดังกลาวอยางละเอียดและชัดเจน 

เพ่ือชี้ใหเห็นวาเปนผลงานท่ีทําใหเกิดการพัฒนาและความกาวหนาทางวิชาการ หรือ

เสริมสรางความรูหรือกอใหเกิดประโยชนตอสาขาวิชาหนึ่งๆ หรือหลายสาขาวิชาได

อยางไร ในแงใด 

     2. ตองผานการพิสูจน หรือแสดงหลักฐานเปนรายละเอียดใหครบถวนท่ีแสดงถึง

คุณคาของผลงานนั้นดวย 

การเผยแพร      มีหลักฐานการนําซอฟตแวรไปใชหรือประยุกตใชอยางแพรหลายในวงวิชาการหรือ

วิชาชีพท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ ตองเผยแพรสูสาธารณชนมาแลวไมนอยกวาสี่เดือน 

 

 

 



  
 

5. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

     5.2.10 ซอฟตแวร (software) (ตอ) 

ลักษณะคุณภาพ ระดับดี เปนงานท่ีมีกระบวนการวิจัยทุกข้ันตอน ถูกตอง เหมาะสมตามระเบียบวิธีวิจัย    

ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการหรือนําไปประยุกตใชได 

ระดับดีมาก ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และตอง 

1. เปนผลงานท่ีแสดงถึงการวิเคราะหและนําเสนอผลเปนความรูใหมท่ีลึกซ้ึงกวางานเดิม   

ท่ีเคยมีผูศึกษามาแลว 

2. เปนประโยชนดานวิชาการอยางกวางขวาง หรือสามารถนําไปประยุกตไดอยาง

แพรหลาย 

ระดับดีเดน ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตองไดรับการอางอิงและใชงานอยางกวาง

ขวางในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของในระดับชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

  5. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

5.3 ผลงานวิชาการรับใชสังคม 
 

     5.3 ผลงานวิชาการรับใชสังคม 

นิยาม      ผลงานวชิาการท่ีเปนประโยชนตอสังคม สงผลใหเกิดประโยชนอยางเปนรูปธรรม     

โดยประจักษตอสาธารณะ  

     ผลงานท่ีเปนประโยชนตอสังคมนี้ตองเปนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน

ทางดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานเก่ียวกับ ชุมชน วิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม 

อาชีพ เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง คุณภาพชีวิต หรือสุขภาพ หรือเปนผลงานท่ีนําไปสู

การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือทรัพยสินทางปญญารูปแบบอ่ืนท่ีสามารถแสดงไดเปนท่ี

ประจักษวาสามารถใชแกปญหาหรือพัฒนาสังคม และกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจนหรือ

สรางการเปลี่ยนแปลงจากการตระหนักและการรับรูปญหาและแนวทางแกไขของชุมชน 

รูปแบบ      จัดทําเปนเอกสาร โดยมีคําอธิบาย/ชี้แจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น เพ่ือชี้ใหเห็นวา

เปนผลงานท่ีทําใหเกิดการพัฒนาเปนประโยชนตอสังคม มีความเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึนและเกิด

ความกาวหนาทางวิชาการ หรือเสริมสรางความรูหรือกอใหเกิดประโยชนตอสาขาวิชาหนึ่ง

หรือหลายสาขาวิชา และสามารถนําไปอางอิงได โดยตองปรากฏเปนท่ีประจักษในประเด็น

ตอไปนี้ 

1. การวิเคราะหสภาพการณกอนการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

     2. การมีสวนรวมและการยอมรับของสังคมเปาหมาย 

3. การออกแบบหรือพัฒนาหรือแนวคิดหรือกระบวนการท่ีทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงนั้น 

4. ความรูหรือความเชี่ยวชาญท่ีใชในการทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไดเกิดข้ึนแลว 

5. การคาดการณสิ่งท่ีจะตามมาหลังจากการเปลี่ยนแปลงไดเกิดข้ึนแลว 

6. การประเมินผลลัพธโดยการติดตามการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

     7. การสรุปแนวทางการธํารงรักษาหรือการนําไปขยายผลหรือการปรับปรุงพัฒนา 

     ท้ังนี้ นอกจากเอกสารแสดงผลงานดังกลาวขางตนแลว อาจแสดงหลักฐานเพ่ิมเติมอ่ืนๆ 

เก่ียวกับผลงาน เชน รูปภาพ หรือการบันทึกเปนภาพยนตร หรือแถบเสียง หรือวีดีทัศน 

จดหมายยืนยันถึงผลประกอบการ กําไร หรือความเอ้ืออํานวยจากหนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน หรือ ภาคประชาสังคม ท่ีไดรับผลประโยชนประกอบการพิจารณาดวยก็ได 

การเผยแพร ใหมีการเผยแพรโดยการจัดเวทีนําเสนอผลงานในพ้ืนท่ี หรือการเปดใหเยี่ยมชมพ้ืนท่ี และ   

จะตองมีการเผยแพรสูสาธารณชนอยางกวางขวางในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสอดคลองกับ

ผลงาน โดยการเผยแพรนั้นจะตองมีการบันทึกเปนเอกสารหรือเปนลายลักษณอักษรท่ี

สามารถใชอางอิง หรือศึกษาคนควาตอไปได 

 

 



  
 

5. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 
 

     5.3 ผลงานวิชาการรับใชสังคม (ตอ) 

ลักษณะคุณภาพ ระดับดี มีการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศท่ีชัดเจน มีการระบุปญหาหรือความตองการ      

โดยการมีสวนรวมของสังคมกลุมเปาหมาย บุคลากรภาครัฐ หรือบุคลากรภาคเอกชน มีการ

วิเคราะหหรือสังเคราะหความรูท่ีสามารถแกปญหาท่ีเกิดข้ึน หรือทําความเขาใจสถานการณ     

มีการถายทอดผลงานทางวิชาการ จนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนอยางเปนท่ีประจักษ  

หรือกอใหเกิดการพัฒนาชุมชน สังคม องคกรภาครัฐ หรือองคกรภาคเอกชนนั้น 

 

ระดับดีมาก ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และตองสามารถนํามาใชเปนตัวอยางในการแกไข

ปญหาหรือทําความเขาใจสถานการณ จนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนอยางเปนท่ี

ประจักษ หรือกอใหเกิดการพัฒนาสังคม องคกรภาครัฐ หรือองคกรภาคเอกชนอ่ืนได หรือ

กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายระดับจังหวัดหรือประเทศอยางเปนรูปธรรม 

 

ระดับดีเดน ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตองสงผลกระทบตอสังคมอยางกวางขวาง 

เปนท่ียอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หรือไดรับรางวัลจากองคกรท่ีไดรับการ

ยอมรับในระดับนานาชาติ เชน UNESCO, WHO, UNICEF เปนตน 

 

หมายเหตุ แนวทางการประเมินผลงานทางวิชาการรับใชสังคม ใหคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาการ ประเมินผลงานวิชาการรับใชสังคมโดยใชแนวทางในการประเมินดังตอไปนี้ 

     1. ประเมินจากเอกสารและหลักฐานประกอบการเสนอผลงาน 

     2. ประเมินจากหลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เชน การสัมภาษณผูเก่ียวของ หรือ สารสนเทศ

จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

     3. นอกจากการประเมินเอกสารและหลักฐานตามขอ 1 และ 2 แลว อาจประเมินจาก

การตรวจสอบสภาพจริงท่ีมีอยูในพ้ืนท่ีรวมดวย ซ่ึงคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ี

ประเมินผลงานทางวิชาการฯ จะตรวจสอบดวยตนเองหรือแตงตั้งผูแทนใหไปตรวจสอบแทน

ก็ได 

     ท้ังนี้ ใหเนนถึงการมีสวนรวมและการยอมรับของสังคมเปาหมาย 

 

  



  
 

5. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

     5.4 ตํารา หนังสือ และบทความทางวิชาการ 

      5.4.1 ตํารา 

นิยาม      งานวิชาการท่ีใชสําหรับการเรียนการสอนท้ังวิชา หรือเปนสวนหนึ่งของวิชา ซ่ึงเกิดจาก

การนําขอคนพบจากทฤษฎี จากงานวิจัยของผูขอ หรือความรูท่ีไดจากการคนควาศึกษา 

มาวิเคราะห สังเคราะห รวบรวมและเรียบเรียง โดยมีมโนทัศนท่ีผูเขียนกําหนดใหเปน

แกนกลาง ซ่ึงสัมพันธกับมโนทัศนยอยอ่ืนอยางเปนระบบ มีเอกภาพ สัมพันธภาพ และ 

สารัตถภาพตามหลักการเขียนท่ีดี ใชภาษาท่ีเปนมาตรฐานทางวิชาการ และใหความรูใหม  

อันเปนความรูสําคัญท่ีมีผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอวงการวิชาการนั้นๆ 

     เนื้อหาสาระของตําราตองมีความทันสมัยเม่ือพิจารณาถึงวันท่ีผูท่ีขอยื่นเสนอขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ 

     ท้ังนี้ ผูขอกําหนดตําแหนงจะตองระบุวิชาท่ีเก่ียวของในหลักสูตรท่ีใชตําราเลมท่ีเสนอขอ

ตําแหนงทางวิชาการดวย 

     ผลงานทางวิชาการท่ีเปน “ตํารา” นี้อาจไดรับการพัฒนาข้ึนจากเอกสารคําสอนจนถึง

ระดับท่ีมีความสมบูรณท่ีสุด ซ่ึงผูอานอาจเปนบุคคลอ่ืนท่ีมิใชผูเรียนในวิชานั้น แตสามารถ

อานและทําความเขาใจในสาระของตํารานั้นดวยตนเองไดโดยไมตองเขาศึกษาในวิชานั้น 

     หากผลงานทางวิชาการท่ีเคยเสนอเปนเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอน   

ไปแลว จะนํามาเสนอเปนตําราไมได เวนแตจะมีการพัฒนาจนเห็นไดชัดวาเปนตํารา 

รูปแบบ      เปนรูปเลมท่ีประกอบดวยคํานํา สารบัญ เนื้อเรื่อง การอธิบายหรือการวิเคราะห การ

สรุป การอางอิง บรรณานุกรม และดัชนีคนคํา ท้ังนี้ควรมีการอางอิงแหลงขอมูลท่ีทันสมัย

และครบถวนสมบูรณ การอธิบายสาระสําคัญมีความชัดเจน โดยอาจใชขอมูล แผนภาพ 

ตัวอยางหรือกรณีศึกษาประกอบจนผูอานสามารถทําความเขาใจในสาระสําคัญนั้นไดโดย

เบ็ดเสร็จ 

     กรณีผูขอเปนผูดําเนินการหลัก ตองมีจํานวนหนาท่ีเปนผูแตงเองเทียบไดอยางนอย 80 

หนาของหนังสือขนาด 8 หนายก หรือหากเปนผูท่ีมีสวนรวม ตองมีสัดสวนเทียบไดเทากับ

จํานวนหนาท่ีเปนผูแตงเองอยางนอย 80 หนาของหนังสือขนาด 8 หนายก 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมิน โดยคณะ

ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) ท่ีมาจาก

หลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

     1. การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ หรือ 

     2. การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ เชน การเผยแพรในรูปของซีดีรอม,            

e-learning, online learning  

     3.การเผยแพรเปน e-book โดยสํานักพิมพซ่ึงเปนท่ียอมรับ 



  
 

     การเผยแพรดังกลาวนั้นจะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียนการ

สอนวิชาตางๆ ในหลักสูตรเทานั้น จํานวนพิมพเปนดัชนีหนึ่งท่ีอาจแสดงการเผยแพรอยาง

กวางขวางได แตอาจใชดัชนีอ่ืนวัดความกวางขวางในการเผยแพรไดเชนกัน 

 

 

5. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

     5.4.1 ตํารา (ตอ) 

การเผยแพร 

(ตอ) 

   ท้ังนี ้ตองไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของ

มหาวิทยาลัย คณะหรือสถาบันทางวิชาการท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชานั้น   กรณีท่ีไดมีการ

พิจารณาประเมินคุณภาพของตําราแลวไมอยูในเกณฑท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด การนํา

ตํารานั้นไปแกไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเนื้อหาในตําราเพ่ือนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการครั้งใหม สามารถกระทําได แตใหมีการประเมินคุณภาพตําราท่ีไดรับการ

ปรับปรุงแกไขนั้นใหมอีกครั้งหนึ่ง 

ลักษณะคุณภาพ ระดับดี  เปนตําราท่ีมีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัยมีแนวคิดและ 

การนําเสนอท่ีชัดเจนเปนประโยชนตอการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 

 

ระดับดีมาก  ใชเกณฑเดียวกับระดับดีและตอง 

1. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการท่ีทันสมัยตอความกาวหนาทาง

วิชาการและเปนประโยชนตอวงวิชาการ 

2. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณหรือผลงานวิจัยของผูเขียนท่ีเปน

การแสดงใหเห็นถึงความรูท่ีเปนประโยชนตอการเรียนการสอน 

3. สามารถนําไปใชอางอิงหรือนําไปปฏิบัติได 

 

ระดับดีเดน  ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมากและตอง 

1. มีลักษณะเปนงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะหจนถึงระดับท่ีสรางองค

ความรูใหม (Body of Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

2. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาตอเนื่อง 

3. เปนท่ีเชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของในระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

 

 

  



  
 

5. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

     5.4.2. หนังสือ 

นิยาม      งานวิชาการท่ีเกิดจากการคนควาศึกษาความรูในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางรอบดานและ

ลึกซ้ึง มีการวิเคราะห สังเคราะหและเรียบเรียงอยางเปนระบบ ประกอบดวยมโนทัศนหลักท่ี

เปนแกนกลางและมโนทัศนยอยท่ีสัมพันธกัน มีความละเอียดลึกซ้ึง ใชภาษาท่ีเปนมาตรฐาน

ทางวิชาการ ใหทัศนะของผูเขียนท่ีสรางเสริมปญญาความคิดและสรางความแข็งแกรงทาง

วิชาการใหแกสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ เนื้อหาของหนังสือไมจําเปนตอง

สอดคลองหรือเปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตรหรือของวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตร และ

ไมจําเปนตองนําไปใชประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง 

     เนื้อหาสาระของหนังสือตองมีความทันสมัยเม่ือพิจารณาถึงวันท่ีผูขอยื่นเสนอขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ 

     หากผลงานทางวิชาการท่ีเคยเสนอเปนเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอน 

ไปแลว จะนํามาเสนอเปนหนังสือไมได 

รูปแบบ      เปนรูปเลมท่ีประกอบดวย คํานํา สารบัญ เนื้อเรื่อง การวิเคราะห การสรุป การอางอิง

บรรณานุกรม และดัชนีคนคํา ท่ีทันสมัยและครบถวนสมบูรณ โดยอาจมีขอมูล แผนภาพ 

ตัวอยาง หรือกรณีศึกษาประกอบดวยก็ได ตามรูปแบบอยางใดอยางหนึ่งตอไปนี้ 

1. เปนงานท่ีนักวิชาการเขียนท้ังเลม (authored book) คือเอกสารท่ีผูเขียนเรียบเรียง

ข้ึนท้ังเลมอยางมีเอกภาพ มีรากฐานทางวิชาการท่ีม่ันคง และใหทัศนะของผูเขียนท่ีสราง

เสริมปญญา ความคิด และสรางความแข็งแกรงทางวิชาการ โดยตองมีจํานวนหนาท่ีเปนผู

แตงเองเทียบไดอยางนอย 80 หนาของหนังสือขนาด 8 หนายก 

2. เปนงานวิชาการบางบทหรือสวนหนึ่งในหนังสือท่ีมีผูเขียนหลายคน (book 

chapter) โดยจะตองมีความเปนเอกภาพของเนื้อหาวิชาการ ซ่ึงผูอานสามารถทําความ

เขาใจในสาระสําคัญนั้นไดโดยเบ็ดเสร็จในแตละบท และเปนงานศึกษาคนควาอยางมีระบบ 

มีการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลดวยวิธีวิทยาอันเปนท่ียอมรับจนไดขอสรุปท่ีทําใหเกิด

ความกาวหนาทางวิชาการ หรือนําไปประยุกตใชได กรณีท่ีในแตละบทมีผูเขียนหลายคน

จะตองระบุบทบาทหนาท่ีของแตละคนอยางชัดเจน กรณีผูขอเปนผูดําเนินการหลัก ตองมี

จํานวนหนาท่ีเปนผูแตงเองเทียบไดอยางนอย 80 หนาของหนังสือขนาด 8 หนายก หรือ  

หากเปนผูท่ีมีสวนรวม ตองมีสัดสวนเทียบไดเทากับจํานวนหนาท่ีเปนผูแตงเองอยางนอย 80 

หนาของหนังสือขนาด 8 หนายก  

หากผลงานวิชาการบางบทหรือสวนหนึ่งในหนังสือท่ีมีผูเขียนหลายคนเปน

ภาษาตางประเทศ หากผูขอเปนผูดําเนินการหลักตองมีจํานวนหนาท่ีเปนผูแตงเองเทียบได

กับหนังสือขนาด 8 หนายก โดยผลงานจะตองมีเนื้อหาเก่ียวเนื่องกัน ดังตอไปนี้ 

- ๒๐ หนา สําหรับการขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 



  
 

- ๓๐ หนา สําหรับการขอตําแหนงรองศาสตราจารย  

- ๕๐ หนา สําหรับการขอตําแหนงศาสตราจารย 

หากผูขอเปนผูท่ีมีสวนรวม ตองมีสัดสวนผลงานเทียบไดเทากับจํานวนหนาท่ีเปนผูแตงเอง

อยางนอยตามท่ีไดกําหนดไว 

  

       5. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

     5.4.2 หนังสือ (ตอ) 

การเผยแพร 

 

     เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินโดย   

คณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) ท่ีมาจาก

หลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

1. การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ 

2. การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส อาทิ การเผยแพรในรูปของซีดีรอม 

การเผยแพรเปน e-book โดยสํานักพิมพซ่ึงเปนท่ียอมรับ  การเผยแพรดังกลาวนั้นจะตอง

เปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียนการสอนวิชาตางๆ ในหลักสูตรเทานั้น 

จํานวนพิมพเปนดัชนีหนึ่งท่ีอาจแสดงการเผยแพรอยางกวางขวางได แตอาจใชดัชนีอ่ืนวัดความ

กวางขวางในการเผยแพรไดเชนกัน 

    กรณีท่ีไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของหนังสือแลวไมอยูในเกณฑท่ีสภามหาวิทยาลัย

กําหนด การนําหนังสือนั้นไปแกไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเนื้อหาในหนังสือเพ่ือนํามาเสนอขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการครั้งใหม สามารถกระทําได แตใหมีการประเมินคุณภาพหนังสือท่ี

ไดรับการปรับปรุงแกไขนั้นใหมอีกครั้งหนึ่ง 



  
 

ลักษณะคุณภาพ ระดับดี เปนหนังสือท่ีมีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัย มีแนวคิดและ 

การนําเสนอท่ีชัดเจนเปนประโยชนตอวงวิชาการ 

 

ระดับดีมาก ใชเกณฑเดียวกับระดับดีและตอง 

1. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการท่ีทันสมัยตอความกาวหนาทางวิชาการ

และเปนประโยชนตอวงวิชาการ 

2. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณหรือผลงานวิจัยท่ีเปนการแสดงใหเห็น

ถึงความรูท่ีเปนประโยชนตอวงวิชาการ 

3. สามารถนําไปใชอางอิงหรือนําไปปฏิบัติได 

 

ระดับดีเดน ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมากและตอง 

1. มีลักษณะเปนงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะหจนถึงระดับสรางองคความรู

ใหม (body of knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

2. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาตอเนื่อง 

3. เปนท่ีเชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของในระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

 

 

  



  
 

5. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพ ของผลงานวิชาการ (ตอ) 

     5.4.3 บทความทางวิชาการ 

นิยาม      งานเขียนทางวิชาการซ่ึงมีการกําหนดประเด็นท่ีตองการอธิบายหรือวิเคราะหอยาง

ชัดเจน ท้ังนี้ มีการวิเคราะหประเด็นดังกลาวตามหลักวิชาการ โดยมีการสํารวจวรรณกรรมเพ่ือ

สนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวิเคราะหในประเด็นนั้นได อาจเปนการนําความรูจากแหลง

ตางๆ มาประมวลรอยเรียงเพ่ือวิเคราะหอยางเปนระบบ โดยผูเขียนแสดงทัศนะทางวิชาการ

ของตนไวอยางชัดเจน 

รูปแบบ     ประกอบดวยการนําความท่ีแสดงเหตุผลหรือท่ีมาของประเด็นท่ีตองการอธิบายหรือ 

วิเคราะห กระบวนการอธิบายหรือวิเคราะหและบทสรุป มีการอางอิงและบรรณานุกรม 

ท่ีครบถวนและสมบูรณ 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมิน 

โดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) ท่ีมา

จากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

     1. เผยแพรในรูปของบทความในวารสารทางวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลท่ี ก.พ.อ. กําหนด 

ท้ังนี้ วารสารทางวิชาการนั้นอาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพหรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกส 

     2. เผยแพรในหนังสือรวมบทความในรูปแบบอ่ืนท่ีมีการบรรณาธิการ โดยคณะ

ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ (Peer Reviewer) ประเมินคุณภาพ 

     เม่ือไดเผยแพร “บทความวิชาการ” ตามลักษณะขางตนแลว การนํา “บทความวิชาการ” 

นั้น มาแกไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมสวนใดสวนหนึ่งเพ่ือนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการและใหมีการประเมินคุณภาพ “บทความวิชาการ” นั้นอีกครั้งหนึ่ง จะกระทําไมได 

ลักษณะคุณภาพ ระดับดี เปนบทความทางวิชาการท่ีมีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัย 

 มีแนวคิดและการนําเสนอท่ีชัดเจนเปนประโยชนตอวงวิชาการ 

ระดับดีมาก  ใชเกณฑเดียวกับระดับดีและตอง 

     1. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการท่ีทันสมัยตอความกาวหนาทางวิชาการ

และเปนประโยชนตอวงวิชาการ 

     2. สามารถนําไปอางอิงหรือนําไปปฏิบัติได 

ระดับดีเดน  ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมากและตอง 

     1. มีลักษณะเปนงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะหจนถึงระดับท่ีสราง 

องคความรูใหม (body of knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

     2. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาตอเนื่อง เปนท่ีเชื่อถือและยอมรับ 

ในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

 



  
 

  



  
 

เอกสารแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 สําหรับขาราชการ 

พ.ศ. 2561 

--------------------------- 

6. ตัวอยางแนบทาย 

 

กรณีไดรับวุฒิเพ่ิมข้ึน 

การคํานวณหาระยะเวลาท่ีตองดํารงตําแหนงอาจารย กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาใหสูงข้ึน 

= ระยะเวลาท่ียังขาดตามวุฒิการศึกษาเดิม (เดือน) x คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามวุฒิการศึกษาใหม (ป) 

                คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามวุฒิการศึกษาเดิม (ป) 

หมายเหตุ  ใหแปลงหนวยระยะเวลาในการคํานวณจากปเปนเดือนกอน 

 

ตัวอยาง 

  นาย ก ไดรับวุฒิปริญญาตรี ทําการสอนเปนเวลา 2 ป 6 เดือน ตอมาลาศึกษาตอและ 

ไดรับวุฒิปริญญาโทเพ่ิมข้ึน และกลับมาทําการสอนหลังจากไดรับปริญญาโท ดังนั้น นาย ก จะตอง 

ทําการสอนดวยวุฒิปริญญาโทอีกก่ีป จึงจะขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 

 

วิธีการคํานวณ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงปริญญาตรี  6 ป    =  72 เดือน 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงปริญญาโท  4 ป    =  48 เดือน 

นาย ก ทําการสอนดวยวุฒิปริญญาตรีมาแลว 2 ป 6 เดือน  =  30 เดือน 

ยังขาดระยะเวลาท่ีตองทําการสอนตามวุฒิปริญญาตรี  =  72 – 30  =  42 เดือน 

ตอมาเม่ือไดรับวุฒิปริญญาโทจะตองทําการสอนอีก   =  42 x  4 =  28 เดือน 
                          6 
ดังนั้น นาย ก จะตองทําการสอนดวยวุฒิปริญญาโทอีก  =  2 ป 4 เดือน  
 

กรณีการขอตําแหนงทางวิชาการกอนลาศึกษา 

 

 หากจะลาศึกษาหรือฝกอบรมท้ังในประเทศและตางประเทศ และประสงคจะขอตําแหนงทางวิชาการ

ก็ใหเสนอขอกอนวันท่ีไดรับอนุมัติใหไปศึกษาหรือฝกอบรม และตองเปนการขอตําแหนงโดยวิธีปกติเทานั้น 
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