
หลักเกณฑ�และวิธีการประเมินการสอนในการเสนอ
ขอตําแหน�งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย



หมายถึง ชั่วโมงสอนและภาระงานสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่ง กําหนดไวใน

หลักสูตรของมหาวิทยาลัย มีความสามารถในการสอนและมีผลงานสอน

หมายถึง จํานวนชั่วโมงที่สอนจริง

หมายถึง จํานวนชั่วโมงที่ปฏิบัติงานตามภาระงาน ไดแก 

คําจํากัดความ

- งานสอนและการเตรียมการสอนในรายวิชาที่กําหนดไวในหลักสูตร 

- การควบคุมการฝกปฏิบัติภาคสนาม

- งานอาจารยที่ปรึกษานิสิต 

- งานกรรมการที่ปรึกษาประจําตัวนิสิต 

- งานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

- งานที่ปรึกษาการคนควาอิสระ 

1

ผลการสอน

ชั่วโมงสอน

ภาระงานสอน



เกณฑการประเมินความสามารถในการสอน
ระดับชํานาญ

ในการสอน

ระดับชํานาญพิเศษ

ในการสอน

• มีความสามารถในการสอนอยางเปนระบบ 

• มีการดําเนินการสอนตามแผนที่วางไว 

• มีความสามารถในการใชเทคนิคการสอนที่หลากหลาย 

• มีความสามารถในการใชสื่อการสอนและอุปกรณชวยสอนที่เหมาะสม

• มีความสามารถจัดใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ

• มีความสามารถในการสอนใหผูเรียนคิด วิเคราะห วิจารณเน้ือหาที่เก่ียวของ

• มีความสามารถในการทําใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของวิชาที่เรียนกับวิชาอื่นที่เก่ียวของ

• มีความสามารถในการสอดแทรกจรรยาบรรณ จริยธรรม 

• มีความสามรถในการประเมนิความรูความเขาใจของผูเรยีนตามความเปนจริง

 สําหรับตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย

ผูขอตองไดคะแนนประเมิน

ความสามารถในการสอน

ไมตํ่ากวารอยละ 60

 สําหรับตําแหนง

รองศาสตราจารย 

ผูขอตองไดคะแนนประเมิน

ความสามารถในการสอน

ไมตํ่ากวารอยละ 70

ความสามารถในการสอน



ผลงานสอน
เอกสารท่ีใชในการสอน

 เอกสารประกอบการสอน 
สําหรับผูเสนอขอตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย

 เอกสารคําสอน 
สําหรับผูเสนอขอตําแหนง รองศาสตราจารย

เอกสารประกอบการสอน
ผลงานทางวิชาการที่เปนเอกสารที่ใชประกอบในการประเมินผลการสอนวิชาใดวิชาหน่ึงตาม

หลักสูตรของมหาวิทยาลัย ท่ีสะท้อนให้เห็นเนือ้หาวิชาและวิ ธีการสอนอย่างเป็นระบบ 

ประกอบดวย แผนการสอน หัวขอบรรยายที่มีรายละเอียดประกอบพอสมควร ทั้งน้ีเอกสาร

ประกอบการสอนตองมีการเผยแพรในรูปของเอกสารท่ีจัดทําเปนรูปเลมหรือถายสําเนาเย็บเลม 

หรือจัดทําเปนสื่ออื่นๆ ท่ีไดใชประกอบการสอนวิชาใดวิชาหน่ึงในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย

มาแลว

เอกสารคําสอน
ผลงานทางวิชาการที่เปนเอกสารที่ใชประกอบในการประเมินผลการสอนวิชาใดวิชาหน่ึงตาม

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยท่ีสะท้อนให้เห็นเนือ้หาวิชาและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบอาจ

พัฒนาขึน้จากเอกสารประกอบการสอนจนมีความสมบูรณ์กว่าเอกสารประกอบการสอน

ประกอบดวย แผนการสอน หัวขอบรรยาย ที่มีรายละเอียดประกอบพอสมควร และมีขอมูลตางๆ

เพิ่มข้ึน เชนรายช่ือบทความ หนังสืออานประกอบฯลฯ รวมทั้งการอางอิงเพื่อขยายความที่มาของ

สาระและขอมูลและบรรณานุกรมที่ทันสมัยและถูกตองตามกฎหมาย ทั้งน้ีเอกสารคําสอนตอง

จัดทําเปนรูปเลมดวยการพิมพหรือถายสําเนาเย็บเลม หรือจัดทําเปนสื่ออื่นๆท่ีแสดงเปน

หลักฐานวาไดเผยแพรโดยใชเปน “คําสอน” ใหแกผูเรียนในวิชาน้ันๆมาแลว 



การกําหนดภาระงานสอนเพ่ือขอประเมินผลการสอน
ผูสอนตองมีภาระงานสอน ไมนอยกวา 90 ชั่วโมงทําการ/ภาคการศึกษาปกติ ซึ่งเทียบไดเทากับชั่วโมง

สอน 3 หนวยกิตในระบบทวิภาค

รายวิชาภาคทฤษฏี 1 หนวยกิต ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหา 1 ชั่วโมง/สัปดาห หรือ 

ไมนอยกวา 15 ชั่วโมง ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ คิดเปนภาระการสอนตอหมูดังนี้

รายวิชาภาคปฏิบัติ 1 หนวยกิต ใชเวลาฝกหรือทดลอง 2 หรือ 3 ชั่วโมง/สัปดาห หรือ คิดเปน 

30 หรือ 45 ชั่วโมง/ภาคการศึกษาปกติ คิดเปนภาระงาน 2.5 หรือ 3.5 ชั่วโมงทําการ/

สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ
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1

2

สอนนิสิต         ไมเกิน 50 คน คิดเทียบเปนภาระงาน 3.5 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ

สอนนิสิต 51-100 คน คิดเทียบเปนภาระงาน 4.0 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ

สอนนิสิต 101-200 คน คิดเทียบเปนภาระงาน 4.5 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ

สอนนิสิต          201-300 คน คิดเทียบเปนภาระงาน 5.0 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ

สอนนิสิต 300 คนขึ้นไป คิดเทียบเปนภาระงาน 5.5 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ



รายวิชาสัมนา ทั้งในระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา ใหเทียบภาระงานสอนไมเกิน 3.5 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ

รายวิชาที่นํานิสิตออกศึกษาและฝกปฏิบัติงานภาคสนามในชวงปดภาคเรียนและ/หรือภาคฤดูรอน และ วิชาประสบการณวิชาชีพ 1 หนวยกิต 

ใชเวลา 10 ถึง 20 วัน เทียบภาระงานสอนดังนี้

อาจารยที่ทําหนาที่หัวหนาควบคุม/ผูควบคุมการเบิกจาย คิดภาระงาน 11.5 ชั่วโมงทําการ/รายวิชา

อาจารยที่เขารวมควบคุม คิดภาระงาน 0.5 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/รายวิชา/วัน

การทําหนาที่เปนผูประสานงานหรือผูจัดการวิชาที่มีผูสอนมากกวา 1 คน ใหคิดเทียบเปน

ภาระงานสอนได 0.5 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ

การดูแล การตรวจเย่ียม การฝกงาน งานนิเทศ ฝกสอน สหกิจศึกษา ใหคิดเทียบเปนภาระงานสอนได 1 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/

ภาคการศึกษาปกติ

การสอนวิชาบูรณาการ วิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ใหนํามาคิดภาระงานสอนเหมือนภาระงานสอนปกติ

การทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษานิสิต ใหคิดเทียบภาระงานสอนได 0.13 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ

รายวิชาปญหาพิเศษหรือรายวิชาที่มีลักษณะเดียวกัน ทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาใหคิดเทียบเปนภาระงานสอนตามที่ไดปฏิบัติจริง 

1 โครงการ คิดเปนภาระงานสอน 3.5 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้รวมแลวไมเกิน 7 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ
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การทําหนาที่เปนอาจารย/กรรมการที่ปรึกษาประจําตัวนิสิตใหคิดเทียบเปนภาระงานสอนตอนิสิตที่ลงทะเบียน 1 คน ดังนี้

การทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระหลัก (Independent Study) ใหคิดเทียบเปนภาระงานสอนได 0.5 ชั่วโมงทําการ/

สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ/คน
การทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระรวม ใหคิดเทียบเปนภาระงานสอนได 0.25 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/

ภาคการศึกษาปกติ/คน

ระดับปริญญาตรี อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก = 1 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม = 0.5 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ

ระดับปริญญาโท อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก = 2 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม = 1 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ

ระดับปริญญาเอก อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก = 3 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม = 1.5 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ

กรรมการสอบวิทยานิพนธทั้งปริญญาโทและปริญญาเอก = 0.2 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ

การสอนภาคฤดูรอน การสอนโครงการพิเศษ และการสอนภาคพิเศษของมหาวิทยาลัย ใหคิดเปนภาระงานสอนไดรอยละ 50 

ของภาระงานสอนที่กําหนดในภาคการศึกษาปกติ
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การกําหนดรายวิชา เอกสาร
ประกอบการสอน หรือเอกสาร
คําสอน เพ่ือเสนอขอประเมินผล
การสอน

รายวิชาที่เสนอขอประเมินผลการสอน ตองเปนรายวิชาใดวิชาหนึ่งตาม

หลักสูตรของมหาวิทยาลัย

รายวิชาที่เสนอขอประเมินผลการสอน ทั้งการประเมินความสามารถในการ

เสนอละผลงานสอน อาจเปนรายวิชาเดียวกันหรือตางวิชากันได โดย

เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอนแลวแตกรณีนั้น ตองมีเนื้อหา

ครอบคลุมเนื้อหารายวิชาตามที่สอนจริงหรือตามที่ไดรับมอบหมายจาก

หนวยงานตนสังกัดใหสอน
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การประเมินความสามารถในการสอน และเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน 

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ แตงต้ังคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนของผูขอตําแหนงทางวิชาการจํานวนสามคน ทําหนาที่

1. ประเมินความสามารถในการสอน กําหนดระดับคุณภาพความสามารถในการสอนดังนี้

เกณฑการพิจารณา ผูชวยศาสตราจารย ระดับชํานาญในการสอน ตองไดคะแนนไมตํ่ากวารอยละ 60

รองศาสตราจารย ระดับชํานาญพิเศษในการสอน ตองไดคะแนนไมตํ่ากวารอยละ 70

2. ประเมินเอกสารประกอบการสอน หรือ เอกสารคําสอน แลวแตกรณี ตามแบบประเมินที่คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการกําหนด

3. การพิจารณาประเมินความสามารถในการสอน และประเมินเอกสารประกอบการสอน หรือ เอกสารคําสอนแลวแตกรณี โดยการตัดสินใจ

ของคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนใหถือเสียงขางมาก
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ระดับคุณภาพ มีความสามารถในการสอนรอยละ

นอยที่สุด (1) เทากับ 01 - 20

นอย (2) เทากับ 21 - 40

ปานกลาง (3) เทากับ 41 - 60

มาก (4) เทากับ 61 - 80

มากที่สุด (5) เทากับ 81 - 100



วิธีการประเมินผลการสอน
1.คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการมอบหมายใหคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาแตงต้ังอนุกรรมการประเมินผล

การสอนของผูขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย โดยมีองคประกอบดังนี้

• คณบดี หรือ หัวหนาภาควิชา หรือ ผูบังคับบัญชาขั้นตน เปนประธานอนุกรรมการ

• อาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาตําแหนงที่ขอในสาขาที่เก่ียวของภายใน หรือ ภายนอกคณะ หรือ ภายนอก

มหาวิทยาลัย จํานวนไมนอยกวาสามคน เปนอนุกรรมการ

2. คณบดี มอบหมายเจาหนาที่คณะ/หนวยงานดําเนินการติดตอประสานงานและจัดสงแบบประเมินความสามารถในการสอน 

แบบประเมินผลเอกสารประกอบการสอน หรือ เอกสารคําสอน แลวแตกรณี ใหแกอนุกรรมการประเมินผลการสอน

3. อนุกรรมการประเมินผลการสอน ประเมินผลการสอนตามแบบฟอรมและหลักเกณฑที่กําหนด แลวเสนอผลการ

ประเมินตอประธานคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน

4. เมื่อคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนสรุปผลการประเมินแลวเสร็จ ใหคณะดําเนินการจัดสงเอกสารทั้งหมดของผูขอ

ที่ผานการประเมินผลการสอน เสนอผลการประเมินตอประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ดังนี้

1.แบบประเมินผลความสามารถในการสอน (แบบ ก.พ.ว.09) 5.แบบประเมินผลการสอน

2.แบบประเมินผลเอกสารประกอบการสอน (แบบ ก.พ.ว.10)   6.บันทึกอนุมัติแตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน

3.แบบประเมินผลเอกสารคําสอน (แบบ ก.พ.ว.11) 7.เอกสารที่เก่ียวของทั้งหมด

4.แบบสรุปผลการประเมิน (แบบ ก.พ.ว.12 )
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o ผูที่ประสงคจะยื่นขอตําแหนงทางวิชาการ ใหยื่นเร่ืองขอประเมินผลการสอนลวงหนา และใหผลการประเมินมีผลบังคับใชเปน

ระยะเวลา 2 ป นับจากวันที่คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเห็นชอบผลการพิจารณา

o ใหเสนอเร่ืองขอประเมินผลการสอน (แบบ ก.พ.ว.06 และ แบบ ก.พ.ว.07) พรอมเอกสารประกอบการสอน (กรณี ผศ.) หรือ

เอกสารคําสอน (กรณี รศ.) มายังคณะหรือหนวยงานตนสังกัด กอนปดภาคการศึกษาที่จะประเมินไมนอยกวา 60 วัน

กรณีผลการประเมินไมผาน 

o ผลการประเมินความสามารถในการสอนไมผาน ใหคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนสงเร่ืองพรอมขอเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุงแกไข ใหผูขอดําเนินการแกไข กอนนําเสนอคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพ่ือใหประเมินใหมอีกคร้ังหนึ่ง

o ผลการประเมินเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอนไมผาน ใหคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนสงเร่ืองพรอม

ขอเสนอแนะเพ่ือใหผูขอดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลา 60 วัน กอนนําเสนอคณะอนุกรรมการประเมินผลการ

สอนเพ่ือใหประเมินใหมอีกคร้ังหนึ่ง ใหคณะกรรมการประเมินผลการสอนดําเนินการประเมินผลการสอนใหแลวเสร็จ เมื่อผูขอ

ผานการประเมินผลการสอนแลว จึงจะขอตําแหนงทางวิชาการได
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