
หลักเกณฑ�และวธิกีารประเมนิผลการสอน
ในการเสนอขอตําแหน�งทางวิชาการ สําหรบัข�าราชการ



1 คําจํากัดความ

“ ผลการสอน “ มีชั่วโมงการสอนและภาระงานสอนประจาํวชิาใดวชิาหนึง่ทีก่าํหนดไว�ตาม

หลักสตูรของมหาวทิยาลยั มีความสามารถในการสอนและมผีลงานสอน 

“ ความสามารถในการสอน “ มีความสามารถในการสอน  ดังนี้

1 2ความชาํนาญในการสอน ความชาํนาญพเิศษในการสอน
ผู�ขอต�องมคีวามสามารถในการวางแผนการสอน

อย�างเป�นระบบ โดยใช�เทคนคิการสอนทีม่คีวามหลากหลาย
และใช�สือ่การสอนทีม่คีวามเหมาะสม

ผู�ขอต�องมคีวามสามารถสงูกว�าระดบัชาํนาญในการสอน 
โดยต�องได�คะแนนประเมนิความสามารถนาการสอนไม�ต่าํกว�าร�อย
ละ 70



“ ผลงานสอน “ เอกสารทีใ่ช�ในการสอน

2 เอกสารคําสอน

1 เอกสารประกอบคาํสอน

ผลงานทางวชิาการทีเ่ป�นเอกสารทีส่ามารถสะท�อนให�เหน็เนือ้หาวชิาและวธิกีารสอนอย�างเป�น
ระบบ โดยมีรปูแบบเป�นเอกสารหรือสือ่อืน่ๆประกอบการสอนวชิาใดวชิาหนึง่ของหลกัสตูร

ผลงานทางวชิาการทีเ่ป�นเอกสารทีส่ามารถสะท�อนให�เหน็เนือ้หาวชิาและวธิกีารสอนอย�างเป�นระบบ 
โดยอาจพฒันาจากเอกสารประกอบการสอนจนมคีวามสมบรูณ�กว�าเอกสารประกอบการสอน จัดเป�น
เครื่องมอืสาํคญัในการเรยีนในวชิานัน้ๆ
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3 

ชั่วโมงการสอน

ผู�ขอต�องมีชัว่โมงการสอนประจาํวชิาใดวชิาหนึง่ทีก่าํหนดไว� ซึ่งมีจํานวนน�อยกว�า 3 
หน�วยกติ ในกรณทีี่ผู�ขอสอนหลายวชิาหรอืสอนวชิาที่มผีู�สอนร�วมกนัหลายคน จะต�องเสนอ
เอกสารทีร่ะบจุาํนวนชัว่โมงรวมกนัได�ไม�น�อยกว�า 3 หน�ยวกติ

3 การขอประเมนิผลการสอน

รายวชิาทีเ่สนอขอประเมนิผลการสอน ต�องเป�นรายวชิาตามหลกัสตูรของมหาวทิยาลยั โดย
อาจเป�นวชิาบรรยายหรอืปฏบิัตกิารกไ็ด� โดยเอกสารการสอนจะต�องมเีนือ้หาครอบคลมุเนื้อหา
รายวชิาไม�น�อยกว�า 3 หน�วยกติ
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การประเมนิความสามารถในการสอน

ระดับคณุภาพ มีความสามารถในการสอนร�อยละ

น�อยที่สุด เท�ากับ 1-20

น�อย เท�ากับ 21-40

ปานกลาง เท�ากับ 41-60

มาก เท�ากับ 61-80

มากที่สุด เท�ากับ 81-100

เกณฑ�การพิจารณา
 ผู�ช�วยศาสตรจารย� ระดับชาํนาญในการสอน ต�องได�คะแนนไม�ต่าํกว�าร�อยละ 60
 รองศาสตรจารย� ระดบัชาํนาญพเิศษในการสอน ต�องได�คะแนนไม�ต่าํกว�าร�อยละ 70
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5 วิธีการประเมนิผลการสอน

1

2

3

คณะกรรมการพจิารณาตาํแหน�งทางวชิาการมอบหมายให�คณะกรรมการประจําคณะพิจารณาแต�งตัง้
คณะอนกุรรมการประเมนิผลการสอนของผู�ตาํแหน�งทางวชิาการ

คณบดมีอบหมายเจ�าหน�าทีใ่นสงักดัคณะ ดําเนนิการตดิต�อประสานงานและจดัส�งแบบประเมนิ
ความสามารถในการสอน แบบประเมนิปลเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคาํสอน แล�วแต�กรณี
ให�แก�อนกุรรมการประเมนิผลการสอน

อนุกรรมการประเมนิผลการสอน ประเมนิผลการสอนตามแบบฟอร�มและหลกัเกณฑ�ทีก่าํหนดในข�อ 4 
แล�วให�เสนอปลการประเมนิต�อประธานคณะกรรมการประเมนิผล



12

3 

4 

5

4

5

วิธีการประเมนิผลการสอน

คณะอนกุรรมการประเมนิผลการสอนสรปุผลการประเมนิเสรจ็ ให�คณะดาํเนนิการจดัส�งเอกสารทัง้หมดของ
ผู�ขอผ�านการประเมนิการสอน

คณะกรรมการพจิารณาตาํแหน�งทางวชิาการมอบหมายให�คณะกรรมการประจําคณะพิจารณาแต�งตัง้
คณะอนกุรรมการประเมนิผลการสอนของผู�ตาํแหน�งทางวชิาการ

6

7

แบบประเมนิความสามารถในการสอนหรอืเอกสารคาํสอน ให�คณะกรรมการพิจารณาตาํแหน�งทางวชิาการ
เป�นผู�กาํหนด

คณะกรรมการพจิารณาตาํแหน�งทางวชิาการมอบหมายให�คณะกรรมการประจําคณะพิจารณาแต�งตัง้
คณะอนกุรรมการประเมนิผลการสอนของผู�ตาํแหน�งทางวชิาการ
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