
คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการแตงต้ังและถอดถอน

ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561



วิธีการแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย

วิธีปกติ

ใหคณะวิชาเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ ตอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตามแบบคําขอรับ

การพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการพรอม ผลการประเมินการสอน และ ผลงานทางวิชาการ

ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทาง

วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในสาขานั้นๆ โดยมีองคประกอบดังนี้

1) ประธานกรรมการ ซ่ึงตองแตงตั้งจากกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ

2) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน

ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติและใหอธิการบดีออก

คําสั่งแตงตั้ง โดยคําสั่งแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตองระบุสาขาวิชาของตําแหนงทางวิชาการท่ีแสดงใหเห็น

ถึงความเชี่ยวชาญของผูขอ

1

2

3



หมายเหตุ :

• กรรมการผูทรงคุณวุฒิตองคัดสรรมาจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. หรือสภามหาวิทยาลัยกําหนดสําหรับวิชาที่เสนอขอ 
หรือ มีความรูความเชี่ยวชาญเก่ียวของกับผลงานที่เสนอขอ โดยตองไมใชผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และ มตํีาแหนงทางวิชาการ
ไมตํ่ากวาตําแหนงที่เสนอขอ

• กรณี ไมสามารถแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. หรือสภามหาวิทยาลัยกําหนดได ใหคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ เสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิใหสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ

• กรณี การพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีผลการประเมิน เปนเอกฉันท ใหยกเวนการประชุม
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ โดยถือเอาผลการประเมินดังกลาวเปนผลการพิจารณา

• กรณี การพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีผลการประเมิน ไมเปนเอกฉันท อาจจัดให มีการประชุม 
(ตองมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด และใหดําเนินการอยูในชั้นของความลับทุก
ขั้นตอน เกณฑการตัดสินของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก) หรือ ยกเวนการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ทั้งนี้ใหอยูใน
ดุลยพินิจของประธานกรรมการ

• กรณี ผูเสนอขอผลงานวิชาการรับใชสังคม คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการอาจเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงต้ัง
ผูทรงคุณวุฒิในชุมชน หรือผูปฏิบัติงานรวมกับชุมชนที่มีความรูความเชี่ยวชาญเก่ียวของกับสาขาวิชาที่เสนอขอเพ่ิมเติมจาก
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิได ไมเกิน 2 คน



การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย

1

2

3

ใหคณะวิชาเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ ตอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตามแบบคําขอรับ

การพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการพรอม ผลการประเมินการสอน และ ผลงานทางวิชาการ แตตองจัดใหมีการ

ประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาการ (กรรมการผูทรงคุณวุฒิมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมด)

เม่ือคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ พิจารณาความเห็นของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิแลว ใหนําเสนอ

ตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ

เม่ือสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแลวใหเสนอ ก.พ.อ. ใหความเห็นเพ่ือเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ

นําเสนอนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูล เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ัง พรอมเอกสารหลักฐาน

ประกอบการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด

วิธีการแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ วิธีปกติ



การเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

ผศ.
 วุฒิปริญญาเอก ดํารงตําแหนงอาจารย และสอนมาแลวไมนอยกวา 1 ป (และพนระยะทดลองการปฏิบัติงาน) 

 วุฒิปริญญาโท  ดํารงตําแหนงอาจารย และสอนมาแลวไมนอยกวา 4 ป

 วุฒิปริญญาตรี  ดํารงตําแหนงอาจารย และสอนมาแลวไมนอยกวา 6 ป 

ผานการประเมินการสอนแลว

ผลงานทางวิชาการในการยื่นขอตําแหนง

1. ผลงานวิจัย 2 เรื่อง หรือ

2. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง + ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 1

รายการ หรือ

3. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง + ผลงานวิชาการรับใชสังคม 1 เรื่อง หรือ

4. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง + ตํารา หรือ หนังสือ 1 เลม

สําหรับสายสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร อาจใช

• ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น/ผลงานวิชาการรับใชสังคม/บทความ

ทางวิชาการ 1 เรื่อง คุณภาพดีมาก + ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

1 รายการ หรือ

• ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น/ผลงานวิชาการรับใชสังคม/บทความ

ทางวิชาการ 1 เรื่อง คุณภาพดีมาก + ผลงานวิชาการรับใชสังคม 1 เรื่อง 

หรือ

• ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น/ผลงานวิชาการรับใชสังคม/บทความ

ทางวิชาการ 1 เรื่อง คุณภาพดีมาก + ตํารา หรือ หนังสือ 1 เลม

วิธีปกติ ผูทรงคุณวุฒิ 3 คน เกณฑคุณภาพดี 

วิธีพิเศษ ผูทรงคุณวุฒิอยางนอย 5 คน เกณฑคุณภาพดีมาก



 ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

การเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ รศ.
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

ผลงานทางวิชาการในการยื่นขอตําแหนง

1. ผลงานวิจัย 2 เรื่อง + ตํารา หรือ หนังสือ 1 เลม คุณภาพดี หรือ

2. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง + ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 1 รายการ + ตํารา หรือ หนังสือ 1 เลม คุณภาพดี หรือ

3. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง + ผลงานวิชาการรับใชสังคม 1 เรื่อง + ตํารา หรือ หนังสือ1 เลม คุณภาพดี หรือ

4. ผลงานวิจัย 3 เรื่อง คุณภาพดีมาก อยางนอย 2 เรื่อง + มีคุณภาพดี 1 เรื่อง  หรือ

5. ผลงานวิจัย คุณภาพดีมาก 2 เรื่อง + ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 1 รายการ คุณภาพดี หรือ

6. ผลงานวิจัย คุณภาพดีมาก 2 เรื่อง + ผลงานวิชาการรับใชสังคม 1 เรื่อง คุณภาพดี

วิธีปกติ

วิธีพิเศษ ใหเสนอผลงานทางวิชาการในขอ 1–3 เทานั้น (เกณฑคุณภาพดีมาก) โดยแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิอยางนอย 5 คน 

การตัดสินของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก

• ตํารา หรือ หนังสือ ซ่ึงมี คุณภาพดีมาก อยางนอย 2 เลม + มีคุณภาพดี 1 เลม

แทนผลงานตามขอ 4-6 ได

สําหรับสายสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร อาจใช



 ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย

และปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

ศ.การเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

มีผลงานอยางนอย 6 รายการ ประกอบดวย

1. ผลงานวิจัย 5 เรื่อง (ที่ไดรบัการเผยแพรในวารสารวิชาการใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.กําหนด) + ตํารา หรือ

หนังสือ 1 เลม  หรือ

2. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง (ที่ไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.กําหนด) + ผลงานทาง

วิชาการในลักษณะอื่น (ที่ไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.กําหนด) หรือ ผลงาน

วิชาการรับใชสังคม รวมกันทั้งหมดอยางนอย 5 เรื่อง

+ ตํารา หรือ หนังสือ 1 เลม                          

มีผลงานอยางนอย 5 รายการ ประกอบดวย

1. ผลงานวิจัย 5 เรื่อง (ที่ไดรบัการเผยแพรในวารสารวิชาการใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.กําหนด) หรือ

2. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง (ที่ไดรบัการเผยแพรในวารสารวิชาการใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.กําหนด) + ผลงานทาง

วิชาการในลักษณะอื่น (ที่ไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการ

ในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.กําหนด) หรือ ผลงาน

วิชาการรับใชสังคม รวมกันทั้งหมดอยางนอย 5 เรื่อง

ผลงานทางวิชาการในการยื่นขอตําแหนง

วิธีปกติ เกณฑคุณภาพดีมาก วิธีพิเศษ เกณฑคุณภาพดีเดนวิธีที่ 1   วิธีปกติ เกณฑคุณภาพดีเดน โดยแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ  3 คนวิธีที่ 2

ใหเสนอผลงานทางวิชาการเฉพาะวิธีที่ 1 เทานั้น (เกณฑคุณภาพดีเดน) โดยแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิอยางนอย 5 คน 

การตัดสินของที่ประชุมตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา 4 ใน 5 เสียง

วิธีพิเศษ



การเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

มีผลงานอยางนอย 4 รายการประกอบดวย

1. ผลงานวิจัย 2 เรื่อง (ที่ไดรบัการเผยแพรในวารสารวิชาการใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.กําหนด หรือ ฐานขอมูล 

TCI กลุม 1) + ตํารา หรือ หนังสือ 2 เลม หรือ

2. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง (ที่ไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.กําหนด หรือ ฐานขอมูล 

TCI กลุม 1) + ผลงานทางวิชาการ ในลักษณะอื่น หรือ ผลงาน

วิชาการรับใชสังคม รวมกันทั้งหมดอยางนอย 2 เรื่อง +

ตํารา หรือ หนังสือ 2 เลม                          

มีผลงานอยางนอย 3 รายการประกอบดวย

1. ผลงานวิจัย 3 เรื่อง (ที่ไดรบัการเผยแพรในวารสารวิชาการใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.กําหนด หรือ ฐานขอมูล 

TCI กลุม 1) หรือ

2. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง (ที่ไดรบัการเผยแพรในวารสารวิชาการใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.กําหนด หรือ ฐานขอมูล 

TCI กลุม 1) หรือ ตํารา หรือ หนังสือ 1 เลม + ผลงานทาง

วิชาการในลักษณะอื่น หรือ ผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมกัน

ทั้งหมดอยางนอย 3 เรื่อง หรือ

3. ตํารา หรือ หนังสือ 3 เลม                            

สําหรับผูขอสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร
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ใหเสนอผลงานทางวิชาการเฉพาะวิธีที่ 1 เทานั้น (เกณฑคุณภาพดีเดน) โดยแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิอยางนอย 5 คน 

การตัดสินของที่ประชุมตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา 4 ใน 5 เสียง
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การลงโทษ
1. ตรวจพบวาผูขอระบุการมีสวนรวมในผลงานไมตรงกับความจริง หรือ

2. สอวามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นหรือนําผลงานของผูอื่นไปใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ                                                          

โดยอางวาเปนของตน หรือ

3. นําผลงานของตนในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวา 1 ฉบับ หรือ

4. คัดลอกขอความจากผลงานเดิมของตนโดยไมอางอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม หรือ

5. ละเลยหรือละเมิดสิทธิสวนบุคคลหรือสิทธิมนษุยชนเพ่ือกอใหเกิดความเสียหายแกผูอื่น และ

6. กระทําการใดๆ ที่เบียงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยและไมเสนอผลงานตามความเปนจริง 

• ใหงดการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการในคร้ังนั้น และดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดเปน

กรณีๆไป และหามผูกระทําผิดเสนอขอตําแหนงทางวิชาการไมนอยกวา 5 ปแตไมเกิน 10 ป นับต้ังแตวันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติ

กรณีไดรับการอนุมัติใหดํารงตําแหนงทางวิชาการไปแลว
• ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย  อาจมีมติใหถอดถอน และดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการ

กระทําผิดเปนกรณีๆไป และหามผูกระทําผิดเสนอขอตําแหนงทางวิชาการไมนอยกวา 5 ปนับต้ังแตวันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอน

• ตําแหนงศาสตราจารย  สภามหาวิทยาลัยตองพิจารณาเสนอความเห็นตอ ก.พ.อ. เพ่ือนําความกราบบังคมทูลเพ่ือใหทรงพิจารณาโปรดเกลา ฯ 

ถอดถอนและดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณีๆไป และหามผูกระทําผิดเสนอขอตําแหนงทาง

วิชาการไมนอยกวา 5 ป นับต้ังแตวันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ถอดถอน



การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณา

 กรณีผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการไมอยูในหลักเกณฑที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด ผูขอสามารถเสนอขอ

ทบทวนผลการพิจารณาตอสภามหาวิทยาลัยไดไมเกิน 2 ครั้ง โดยแสดงเหตุผลทางวิชาการสนับสนุน การขอทบทวนแตละคร้ัง

ใหยื่นเร่ืองไดภายใน 90 วัน นับต้ังแตวันที่รับมติ

 สภามหาวิทยาลัย อาจพิจารณาเฉพาะคําชี้แจงขอโตแยงของผลงานทางวิชาการที่ยื่นไวเดิมที่คุณภาพไมอยูในหลักเกณฑที่             

สภามหาวิทยาลัยกําหนดเทานั้น หากผูขอมีผลงานทางวิชาการใหมเพ่ิมเติม หรือ มีการแกไขผลงานเดิม จะตองดําเนินการ

เสนอขอตําแหนงทางวิชาการใหม และใหถือวาวันที่ยื่นผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติม หรือวันที่ยื่นขอแกไขผลงานเดิม เปนวัน

เสนอขอตําแหนงทางวิชาการใหม



ประเภทของผลงานทางวิชาการ
กลุม 1    งานวิจัย ผลงานวิชาการท่ีเปนงานศึกษาหรืองานคนควาอยางมีระบบ นําไปสูความกาวหนาทางวิชาการ (งานวิจัยพ้ืนฐาน) หรือการนําวิชาการน้ันมา                    

ใชประโยชน (งานวิจัยประยุกต) หรือการพัฒนาอุปกรณหรือกระบวนการใหมท่ีเกิดประโยชน

กลุม 2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 10 ประเภท
1. ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 6. พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน

2. ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 7. ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

3. ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 8. ผลงานสรางสรรคสุนทรียะ ศิลปะ

4. กรณีศึกษา (Case Study) 9. สิทธิบัตร

5. งานแปล 10. ซอฟตแวร

กลุม 3 ผลงานวิชาการรับใชสังคม     ผลงานวิชาการท่ีเปนประโยชนตอสังคม สงผลใหเกิดประโยชนอยางเปนรูปธรรม โดยประจักษตอสาธารณะเปนผลใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนหรือ นําไปสูการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือทรัพยสินทางปญญารูปแบบอื่นท่ีสามารถแสดงไดวาสามารถใชแกปญหาหรือพัฒนาสังคม

กลุม 4

ตํารา เปนผลงานวิชาการสําหรับการเรียนการสอนท้ังวิชาหรือสวนหน่ึงของวิชา เน้ือหาสาระมีความทันสมัย ตองระบุวิชาท่ีเก่ียวของในหลักสูตรท่ีใชตําราเลมท่ีเสนอ

ขอตําแหนง  อาจพัฒนามาจากเอกสารคําสอนจนถึงระดับท่ีมีความสมบูรณท่ีสุด  ผูอานเปนบุคคลอื่นท่ีไมไดเรียนในวิชาน้ันก็ได (หากผลงานทางวิชาการท่ีเคยเสนอเปน

เอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอนไปแลว จะนํามาเสนอเปนตําราไมได เวนแตจะมีการพัฒนาจนเห็นไดชัดวาเปนตํารา)

หนังสือ เปนผลงานวิชาการท่ีเกิดจากการคนควาศึกษาอยางรอบครอบและลึกซึ้ง มีการวิเคราะห สังเคราะหและเรียบเรียงอยางเปนระบบ เน้ือหาไมจําเปนตองเปนไป

ตามขอกําหนดของหลักสูตรหรือของวิชาใดวิชาหน่ึงในหลักสูตร และไมจําเปนตองนําไปใชประกอบการสอนในวิชาใดวิชาหน่ึง เน้ือหาสาระของหนังสือมีความทันสมัย 

(หากผลงานทางวิชาการท่ีเคยเสนอเปนเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอนไปแลว จะนํามาเสนอเปนตําราไมได เวนแตจะมีการพัฒนาจนเห็นไดชัดวาเปนตํารา)

บทความทางวิชาการ งานเขียนทางวชิาการซึ่งมีการกาํหนดประเดน็ที่ต้องการอธิบายหรือวเิคราะห์อย่างชัดเจน 
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